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         แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 19 โครงการภายใต้กลยุทธ์สถานศึกษา 5 กลยุทธ์ที่ได้จากการประชุมปฏิบัติการ การวางแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2564-2566 (แผนกลยุทธ์สถานศึกษา) ซึ่งได้วิเคราะห์สภาพบริบทปัจจุบัน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านการบริหาร
จัดการ  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและด้านการประกันคุณภาพภายในและได้มอบหมายให้คณะครูจากกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมตามงานโครงการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้
โรงเรียนมีศักยภาพ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
            ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระและผู้เกี่ยวข้องท่ีร่วมดำเนินการตั้งแต่การมีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา   

   จัดทำงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสนองกลยุทธ์สถานศึกษาท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา ประกอบด้วย 1)ด้านคุณภาพ   
ผู้เรียน 2)ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 3)ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 จะเป็นคู่มือในการดำเนินงานประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ จะ
ช่วยให้ครูทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามวันเวลาท่ีกำหนด ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดและรองรับการ
ประเมิน เพื่อรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกมาตรฐาน ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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ข้อมูลโรงเรียน 
  

     ประวัติท่ีต้ัง 
      โรงเรียนมัญจาศึกษา ท่ีต้ัง เลขท่ี 205 หมู่ท่ี 2 ถนนกลางเมอืง ตำบลกุดเค้า อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
โทรศัพท์ : 0-4328-9167  โทรสาร : 0-4328-9123 e-Mail : manchasuksa@mc.ac.th  Website : www.mc.ac.th  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เนื้อท่ี 38 ไร่  3 งาน 52 ตารางวา   

   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

      โรงเรียนมัญจาศึกษาก่อต้ังขึ้นในปี พ.ศ. 2515 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2 ห้องเรียน มีนักเรียน 90 คน เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านไผ่ (ขก.5)  
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ปีแรกท่ีเปิดทำการสอน อาศัยท่ีเรียนช่ัวคราวของโรงเรียนชุมชนบ้านหันมัญจาคีรี อำเภอมัญจาคีรี (โรงเรียนประถมศึกษา)เป็นสถานท่ีเรียน
ช่ัวคราว มีนายสุวรรณ พิริยะอนันตกุล  ศึกษาธิการอำเภอมัญจาคีร ีรักษาการ ในตำแหน่งครูใหญ่ และในปีเดียวกันนั้นได้แต่งต้ัง นายอุดม ภักดี ให้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  
      ในปี พ.ศ.2516 โรงเรียน อำเภอและจังหวัดร่วมกันทำเรื่องขอโรงบ่มใบยาขององค์การยาสูบกระทรวงการคลัง ซึ่งได้เลิกกิจการไป กระทรวงได้อนุเคราะห์มอบให้เป็น
กรรมสิทธิ์ของกรมสามัญศึกษา เพื่อใช้เป็นท่ีต้ังของโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ มีเนื้อท่ี 23 ไร่ 1 งาน 61 ตารางวา และส่ิงปลูกสร้างอื่น ๆ เนื่องจากสถานท่ีของ
โรงเรียนคับแคบ ต่อมาจังหวัดได้อนุมัติให้โรงเรียนใช้ท่ีดินราชพัสดุอีก 1 แปลง เนื้อท่ี 15 ไร่ 1 งาน 91 ตารางวา ดังนั้นโรงเรียนจึงมีเนื้อท่ีรวม 2 แปลง เป็นเนื้อที่ 38 ไร่ 3 
งาน 52 ตารางวา ปัจจุบันเปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีนักเรียนท้ังส้ิน 1,850 คน ผู้บริหาร 4 คน  ครูประจำการ 88 คน พนักงานราชการ 1 คน 
 ครูธุรการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน ครูต่างชาติ 3 คน นักการภารโรง 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 11 คน บริหารงานโดย นายสมนึก เรื่องลือ ผู้อำนวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 
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    วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนมญัจาศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในป ี2566 

    พันธกิจ (Mission) 
 1.พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนและชุมชนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
 3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้และทักษะชีวิตตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.พัฒนาส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 6.ส่งเสริมระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง 
และภาคีเครือข่าย 

    เป้าประสงค ์(Goal) 
 1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 2.สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
 3.ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากล 
 4.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต      
 5.สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล        
 6.ชุมชน  ผู้ปกครอง  และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ KPI 
    1.ด้านผู้เรียน 

    1.ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  กลุ่มสาระหลัก สูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 
    2.ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  กลุ่มสาระหลัก สูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

            3.นักเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบด้วยเครื่องมือประเมินระดับนานาชาติ เช่น PISA หรือ TIMMS ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ียของระดับนานาชาติ 
 4.ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.1-3 ท่ีเข้าสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน CEFR ท่ีมีระดับคะแนนผลการทดสอบได้ตามมาตรฐาน
ของ CEFR 

            5.ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียนภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสองมีทักษะการส่ือสารได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของภาษานั้นๆ 
 6.ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถต้ังคำถาม ต้ังสมมติฐาน และศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระด้วยตนเอง(Independent study)เพื่อหาคำตอบและสรุปองค์ความรู้ได้ 
            7.ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถประยุกต์องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม 
            8.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเส่ียง สามารถใช้ความคิดระดับสูง 

มีเหตุผลและวางแผนจัดการสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ 
    9.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและ
ปกป้องคุ้มครองสังคม ส่ิงแวดล้อม อุดมการณ์ประชาธิปไตยและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

    2.ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
            1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            2.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 
            3.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการผ่านเกณฑ์การประเมิน OBECQA 
            4.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว ในการกำหนดอัตรากำลัง สรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริม และพัฒนา 
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    5.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีมีการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและ
จำเป็น 

            6.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีมีการส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่าย 
            7.โรงเรียนมีผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
            8.โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาได้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            9.โรงเรียนดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
            10.โรงเรียนติดตามการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในและนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติการประจำปี 
            11.โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
    3.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           1.ร้อยละของครูท่ีมีผลงานทางวิชาการระดับชาติ 
           2.ร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิจัยด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           3.ร้อยละของครูท่ีมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาในรายวิชาท่ีสอน 
           4.อัตราการเพิ่มของครูท่ีสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
           5.ร้อยละของครูท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ PLC 
           6.ร้อยละของครูท่ีสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/คุณธรรม ในรายวิชาท่ีสอน 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategic Planning) 
    1.เสริมสร้างผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
    2.สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
    3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
    4.ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เปน็ครูมืออาชีพ 
    5.ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
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            ปรัชญาของโรงเรียน                             คำขวัญของโรงเรียน    

               ปญฺโญ เสฏโฐ มนุสฺเสสุ               ขยัน สามัคคี มีระเบียบ 

      ผู้มปีัญญา เป็นผู้ประเสริฐท่ีสุดในหมู่มนุษย์                                                                     สีประจำโรงเรยีน : น้ำเงิน - ชมพู    

            ตราประจำโรงเรียน                  

                                    องค์ประกอบ 
  1.กราฟแสดงการเจริญเติบโตท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด เปรียบประดุจการศึกษาเพื่อความเจริญก้าวหน้า 
           2.พื้นท่ี 3 ส่วนรองรับกราฟ 

                สีน้ำเงิน   หมายถึง ความสามัคคี อำนาจ ผู้นำ พระมหากษัตริย์ 
                           สีชมพู     เกิดจากสีแดงผสมกับสีขาว  

                  สีแดง   หมายถึง  ความรักชาติ ขยัน หมั่นเพียร 
สีขาว   หมายถึง  ศาสนา  คุณธรรม  ความดี  และมีวินัย                          
สีเทา    หมายถึง  มันสมอง  คือ ปัญญา ตามปรัชญาของโรงเรียนว่า    " ผู้มปีัญญา เป็นผู้ประเสริฐท่ีสุดในหมู่มนุษย์ "  

3.ท้ังสามส่วนล้อมรอบด้วยกลีบบัวบาน หมายถึง ผู้ได้รับการศึกษา มีปัญญาเปรียบประดุจดอกบัวท่ีโผล่เหนือน้ำ                       
4.วงกลมล้อมรอบนอก หมายถึง วงล้อของการหมุนเวียน คือการพัฒนาไปรอบๆ ในทุกๆ ด้าน        

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  :  ต้นจามจุรี  ไม้ต้นสีเขียวโตเร็วยอดแผ่กว้างให้ร่มเงามีดอกสีชมพูเปรียบเสมือนนักเรียนท่ีมคีวามสดใสร่าเริง อ่อนน้อมถ่อมตน ขยัน อดทน 
ใฝ่เรียนรู้  ก้าวสู่โลกภายนอกได้อย่างภาคภูมิ   

      อัตลักษณ์   :  ขยัน คิดสร้างสรรค์ บริการสังคม            

      เอกลักษณ์  :  โรงเรียนของชุมชน                      

      ค่านิยมขององค์กร : ทำงานเชิงระบบ ร่วมมือ ร่วมใจ ใส่ใจ  ให้เกียรติ   
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      ข้อมูลบุคลากร 

    จำนวนครูท้ังส้ิน 8 คน เป็นผู้บริหาร 5 คน ครูประจำการ 88 คน  ครูผู้สอน 1 คน ครูธุรการ 1 คน  ครูอัตราจ้าง 6 คน ครูต่างชาติ 3 คน  ลูกจ้างประจำ  5 คน  
ลูกจ้างประจำลูกจ้างช่ัวคราว  7 คน ดังนี้ 

บุคลากร 
จำนวน(คน) ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผู้อำนวยการ 1  -  -  -  -  - 1  -  -  - 

รองผู้อำนวยการ 3 1  -  -  -  - 3 1  -  - 

ครูประจำการ 19 69  -  - 12 36 7 33 - -  
พนักงานราชการ 1 -  -  - 1 -  -  -  -  - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1  -  -  - 1  -  -  -  - 
ครูผู้ทรงคุณค่า -  -  -  -  -  - -  -  -  - 

ครูอัตราจ้าง 2 4  -  - 2 4 - -  -  - 
ครูอัตราจ้าง(พระ) -  -  -  -  -  -  -  - -  - 

ครูต่างชาติ 3 -  -  - 3 -  -  -  -  - 

ลูกจ้างประจำ 5 - 5 -  -  -  -  -  -  - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 4 3 4 3  -  -  -  -  -  - 

รวม 38 78 - - 19 41 11 34 - - 
รวมทั้งหมด 116  
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 จำนวนนักเรียน  ประจำปีการศึกษา  2566 
 
 
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 10 174 186 360 

มัธยมศึกษาปีท่ี  2 10 180 190 370 

มัธยมศึกษาปีท่ี  3 10 155 175 330 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (1) 30 509 551 1,060 

มัธยมศึกษาปีท่ี  4 8 115 165 280 

มัธยมศึกษาปีท่ี  5 8 119 171 290 

มัธยมศึกษาปีท่ี  6 8 80 140 220 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย (2) 24 314 476 790 

รวมทั้งสิ้น (1)+(2) 54 823 1,027 1,850 
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ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
   1) อาคารเรียน และอาคารประกอบ     

  1.1 อาคารเรียนถาวร                      หลัง 
             1.2 โรงฝึกงาน (งานช่าง, งานเขียนแบบและไฟฟ้า, คหกรรม)          หลงั 

  1.3 หอประชุม                หลัง 
  1.4 โรงอาหาร              หลัง 
  1.5 หอศิลป์                        หลัง 

          1.6 ห้องประชาสัมพันธ์โรงเรียน            หลัง 
           1.7 ตู้ยามโรงเรียน                                 หลัง 

  1.8 อาคารพักครูกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี        หลัง 
           1.9 เรือนวัฒนธรรม           หลัง 

         1.10 หลังคารูปโดม (จากการระดมทุน ปี 2554)                   หลัง 
  2) หอ้งน้ำห้องสว้ม 
         2.1 ห้องน้ำหญิง                  หลัง 
         2.2 ห้องน้ำชาย                   หลัง   
  3) สนามกีฬา 5 สนาม ได้แก ่สนามฟุตบอล  สนามบาสเก็ตบอล  สนามตะกร้อสนามวอลเลย์บอล  และสนามเปตอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 
3 
1  
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

3 
2 

 



9 

 
    ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรมโดยเฉพาะการทำนาข้าว การปลูกอ้อย และมัน
สำปะหลัง รองลงมาเป็นการเล้ียงโค โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมในครัวเรือนผลิตภัณฑ์พวกผ้าไหม เส้นไหม หมอนขิด เครื่องจัก
สาน และมีอุตสาหกรรมขนาดย่อมประเภท เครื่องเรือน/เฟอร์นิเจอร์ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ งานประเพณี
ทอดเทียนพรรษา ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีสงกรานต์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของอำเภอมัญจาคีรี คือ การทอผ้าไหม โดยเฉพาะในบ้านหนองหญ้าปล้อง 
ตำบลโพนเพ็ก การทำตู้อะลูมิเนียมท่ีเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กในหลายหมู่บ้าน ในส่วนของแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีนำช่ือเสียงสู่อำเภอมัญจาคีรีเป็นท่ีรู้จักกันแพร่หลาย
โดยเฉพาะแหล่งท่องเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์ธรรมชาติ ได้แก่ หมู่บ้านเต่า บ้านกอก วัดอุดมคงคาคีรีเขต สิมเก่าวัด สระทอง บ้านบัว ซึ่งได้รับรางวัลอาคาร
ทรงคุณค่าจากองค์การการศึกษาทางวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ(UNESCO) รางวัล AWARD OF MERIT ในปี 2545 โดยคณะครูนักเรียนโรงเรียนมัญจา
ศึกษามีส่วนร่วมในการบูรณะ งานเทศกาลกล้วยไม้ป่าบาน(พันธุ์ช้างกระ)และของดีเมืองมัญจาคีรี ท่ีจัดเป็นประจำทุกปี  โดยความร่วมมือของโรงเรียนและชุมชนในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ ท่ีวัดป่ามัญจาคีรีวนาราม ตำบลกุดเค้า  สถานท่ีสำคัญเหล่านี้ก่อให้เกิดโครงการยุวมัคคุ เทศก์ขึ้นส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นของตน ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและสำนึกรักถิ่นเกดิ                                                                                         
      2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่  นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อ
ปี 30,000 - 50,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4-5 คน 
     3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
            3.1) โอกาสของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่างๆ ของชุมชน   
    1.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
    2.ชุมชนมีกิจกรรมส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม 

 อยู่เป็นประจำ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าไปเรียนรู้ 
    3.ในชุมชนมีหน่วยงานท่ีให้ความรู้และส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพแก่นักเรียนและบุคลากร 
    4.ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นและทัศนคติท่ีดีในการจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสศึกษาได้สูงขึ้น 
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             5.ในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย สามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้ ด้านอาชีพแก่ครูและนักเรียน 

 6.ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต  มีผลให้ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว ดีขึ้น เป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา

ของนักเรียน           

           3.2) ข้อจำกัดของสถานศึกษากับความร่วมมือของชุมชน  
        1.เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ยั่วยุให้นักเรียนใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย สนใจการเรียนน้อยลง 

มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ ส่งผลกระทบต่อการเรียนและการปกครองของโรงเรียน 

             2.ผู้ปกครองส่วนหนึ่งไปประกอบอาชีพต่างถิ่น ทำให้นักเรียนบางส่วนขาดการอบรมดูแลเอาใจใส่ 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนมัญจาศึกษา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560) โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้
และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม. 4 – 6  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโลโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม 
       - ประวัติศาสตร์ 
       - ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
       - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม   
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
       - ภูมิศาสตร์ 
       - เศรษฐศาสตร ์

สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะการงานอาชีพ 
 

 
120 (3 นก.) 
120 (3 นก.) 
160 (4 นก.) 

 
160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 
 
 

80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 
120 (3 นก.) 
160 (4 นก.) 

 
160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 
 
 

80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 
120 (3 นก.) 
160 (4 นก.) 

 
160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 
 
 

80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
240 (6 นก.) 
240 (6 นก.) 
240 (6 นก.) 

 
320 (8 นก.) 
80 (2 นก.) 

 
 

240 (6 นก.) 
 
 

120 (3 นก.) 
120 (3 นก.) 
120 (3 นก.) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม. 4 – 6  

  ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,960 (49 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
420  ช่ัวโมง/ปี (ห้องเรียนปกติ) 
480  ช่ัวโมง/ปี (ห้องเรียนพิเศษ) 

2,280  ช่ัวโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลส. ยุวกาชาด  
- ชมรม ชุมนุม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ  
สาธารณประโยชน์ 

 
35 
 

40 
30 
 

15 

 
35 
 

40 
30 
 

15 

 
35 
 

40 
30 
 

15 

 
120 

 
 

120 
 

120 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียน 
1,300  ช่ัวโมง/ป ี(ห้องเรียนปกติ) 

 1,360  ช่ัวโมง/ปี (ห้องเรียนพิเศษ) 
รวม 3 ปี  4,600  

ช่ัวโมง 
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แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

1) ห้องสมุดมีขนาด  288  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด 23,525 เล่มการสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน  ใช้ระบบโปรแกรมสืบค้นข้อมูล 
 (My school Library)  

 2)  ห้องปฏิบัติการ 
              ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์                 จำนวน  1  ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน  3  ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการทางภาษา(ต่างประเทศ)       จำนวน  1  ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์         จำนวน  3  ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการศิลปะ,ดนตรี,นาฏศิลป์       จำนวน  2  ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการทางภาษา (ภาษาไทย)        จำนวน  1  ห้อง 
    ห้องกิจกรรมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  1  ห้อง 
                  ห้องกิจกรรมแนะแนว       จำนวน  1  ห้อง  
                  ห้องพยาบาล       จำนวน  1  ห้อง  
          3) คอมพิวเตอร์ จำนวน   395  เครื่อง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  170  เครื่องใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 195 เครื่องจำนวนนักเรยีนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษา 2565 
เฉล่ีย 1,600 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 64.10 ของนักเรียนท้ังหมด (โรงเรียนจัดพื้นท่ีบริการ Wireless Internet Zone) ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   30   เครื่อง 
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 4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน  แสดงสถิติการใช้ดังตารางข้างล่าง 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้อง E-Learning 
2. ห้องกิจกรรมคณิตศาสตร์ 
3. ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
4. ห้องกิจกรรมภาษาไทย 
5. ห้องกิจกรรมสังคมศึกษา 
6. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
7. หอศิลป์ 
8. ห้องสมุดโรงเรียน 
9. โรงฝึกอุตสาหกรรม 
10. ห้องอุดมคงคาคีรีเขต 
11. สนามกีฬาภายในโรงเรียน 
12. ห้องนาฏศิลป์-ห้องดนตรี 
13. ห้องคอมพิวเตอร์ 
14. ห้องคหกรรม 
 

435 
850 
520 

              120 
              340 
              140 

600 
2,200 
1,200 

              740 
1,200 
690 

2,800 
630 
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 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  แสดงสถิติดังตารางข้างล่าง 
 
 

 

 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วัดป่ามัญจาคีรี (อุทยานกล้วยไม้ป่าพันธุ์ช้างกระ) 
2. บุญโฮมฟาร์ม : ฟาร์มปลา 
3. วัดอุดมคงคาคีรีเขต 
4. หมู่บ้านเต่า (บ้านกอก) 
5. สิมเก่าวัดสระทองบ้านบัว 
6. ร้านผลิต-จำหน่ายของพื้นบ้าน 
7. โรงพยาบาลมัญจาคีรี 
8. บึงกุดเค้า 
9. ป่าโคกหลวง 
10. หลุมหิน ต.กุดเค้า 
11.ศูนย์วิทยาศาสตร์ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  

10 
10 
10 
30 
10 
10 

              5 
              1 
              1 
              1 
              1 
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6) แหล่งเรียนรู้ท่ัวไปของโรงเรียนการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ัวไปโรงเรียน  แสดงสถิติดังตารางขา้งล่าง 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         7) ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียน  
            7.1 นายสุพงษ์  วรวงษ์  ให้ความรู้เรื่อง การจัดการฟาร์ม, พันธุกรรม, การผสมเทียม ปลานิล สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนจำนวน 5 ครั้ง/ป ี
            7.2 นายสุรศักดิ์  ธาดา  ให้ความรู้เรื่อง พันธุ์กล้วยไม้ช้างกระ ความหลากหลายทางชีวภาพ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนจำนวน 2 ครั้ง/ป ี
            7.3 คุณย่ากว้าง /คณะชาวบ้านเขวา  ให้ความรู้เรื่อง การทำท่ีนอนยัดนุ่นสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนจำนวน 2 ครั้ง/ป ี
            7.4 นางสาวสมใจ  ปานกลาง  ให้ความรู้เรื่อง การย้อมสีผ้าไหมสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนจำนวน 2 ครั้ง/ปี 
            7.5 นายนุพงษ์  เก่งกว่าสิงห์ ให้ความรู้เรื่อง การทำพานบายศรี, การตกแต่งดอกไม้สถิตการให้ความรู้ในโรงเรียนนี้จำนวน 2 ครั้ง/ป ี
            7.6 กลุ่มแม่บ้านหมู ่13 บ้านหัน ให้ความรู้เรื่อง การประดิษฐ์ดอกกล้วยไม้ช้างกระสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนจำนวน 2 ครั้ง/ปี 
            7.7 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากชาวบ้านแต่ละหมู่บ้าน ท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดปีการศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ทั่วไป 
สถิติการใชจ้ำนวนคร้ัง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. เข่ือนอุบลรัตน์ อำเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น   
2. อุทยานสัตว์ป่าอีสานตอนบน  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 
3. สวนสัตว์นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
4. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำสิรินธรมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
5. ศูนย์เศรษฐกิจชุมชน  ตลาดท่าเสด็จ จังหวัดหนองคาย 
6. พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง 
7. พิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธาน ี
8. ท้องฟ้าจำลอง  จังหวัดอุดรธานี 
9.อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง 

1 
               3 

5 
2 
2 

               2 
1 
2 
1 
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ผลการดำเนินงานในรอบปี 2565 
      สรปุผลการดำเนินงานในภาพรวม 
            โรงเรียนมัญจาศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยครอบคลุมสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และคำนึงถึงศักยภาพของนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ท้ังหมด 3 มาตรฐาน  
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยดำเนินการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของการพัฒนาให้
เป็นรูปธรรม กำหนดวิธีดำเนินงานให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ กำหนดแหล่งวิทยาการภายนอก บทบาทหน้าท่ี
ของบุคลากร นักเรียน ตลอดจนแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยได้แต่งต้ังกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน เพื่อทำการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และรวบรวมผล การประเมิน มาจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในระดับยอดเย่ียม ประสบผลสำเร็จในระดับ ยอดเยี่ยม 3 มาตรฐาน   
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สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น  SWOT Analysis 
       โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินสถานะภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนท้ัง 2 ด้าน คือสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน(การ
วิเคราะห์(SWOT)เพื่อจะได้ทราบสถานภาพของโรงเรียนปัจจุบันว่าโรงเรียนอยู่ในตำแหน่งใดสภาพปัจจุบันพึงประสงค์ในอนาคตจะเป็นอย่างไรสภาวะการณ์ท่ีโรงเรียน
เป็นอยู่ในปัจจุบันเกิดจากอิทธิพลปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายใน มากกว่ากัน  ดังนี้ 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
     การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
       1) ด้านโอกาส 
        1.ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Social) 

1.1 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
1.2 ชุมชนมีกิจกรรมส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามอยู่เป็นประจำ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
1.3 ในชุมชนมีหน่วยงานท่ีให้ความรู้และส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพแก่นักเรียนและบุคลากร 
1.4 ในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายและมีปราชญ์ชาวบ้าน เป็นวิทยากรส่งเสริมอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ครูและนักเรียน 
1.5 ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นและทัศนคติท่ีดีในการจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาส ศึกษาได้สูงขึ้น 

        2.ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T : Technology)  
2.1 การส่ือสารและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เปิดโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่อง 
2.2 การส่ือสารและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส่งผลให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการประสานงานกับชุมชน 
2.3 แหล่งเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในชุมชนมีจำนวนมาก ส่งเสริมให้นักเรียน 

       มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างหลากหลายและอิสระ 
2.4 ผู้ปกครองส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีด้านการส่ือสารท่ีทันสมัยเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถติดต่อส่ือสารได้อย่างสะดวกคล่องตัว 
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          3.ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E : Economic) 

  3.1 ประชากรในชุมชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพท้ังในและต่างประเทศ ส่งผลใหภ้าวะเศรษฐกิจของครอบครัวดีข้ึน เป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของ 
นักเรียน 

              3.2 ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตทำให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เรียนรู้จากท้องถิ่นและมีรายได้เสริมระหว่างเรียน 
              3.3 ชุมชนมีแหล่งวิสาหกิจในชุมชนท่ีหลากหลายทำให้มีรายได้เสริม เป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน 
              3.4 รัฐมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้จากการกระจายรายได้และส่งเสริมอาชีพแก่เกษตรกร 
          4.ปัจจัยด้านการเมอืงและกฎหมาย (P : Policy) 

   4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
   4.2 มีกฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีกำหนดโครงสร้างการบริหาร นโยบาย ระเบียบ ท่ีส่งเสริมการศึกษาท่ีชัดเจน 
   4.3 รัฐมีการเผยแพร่ข่าวสารด้านการเมือง และกฎหมายรัฐธรรมนูญแก่ประชาชนผ่านส่ือท่ีหลากหลายทันสมัยและเข้าถึงประชาชนอย่างท่ัวถึง 

    2) ด้านอุปสรรค 
 1.ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (S : Social) 
            1.1 การประกอบอาชีพ การย้ายถ่ินของผู้ปกครองมีผลต่อการอบรมดูแลนักเรียนและการประสานงาน ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

  1.2 ค่านิยมทางสังคมมีผลต่อทัศนคติในการอบรมเล้ียงดูบุตรหลาน เป็นอุปสรรคในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียน  และส่งเสริมให้นักเรียนมี
พฤติกรรมเส่ียงเพิ่มขึ้น 
  1.3 ร้านค้า ร้านเกมส์ สถานประกอบการ  บริการห้องพักบางแห่ง ในชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการเรียนการสอน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
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           2.ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T : Technology) 

   2.1 เกมส์  เครื่องมือส่ือสารท่ีหลากหลายยั่วยุให้นักเรียนใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยสนใจการเรียนน้อยลง มีคุณลักษณะอันไม่พึงประสงค์ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียน
และการปกครองของโรงเรียน 
  2.2 ร้านเกมส์  โต๊ะพนันบอล  ร้านสนุกเกอร์  มีจำนวนมาก ยากต่อการติดตามดูแลและประสานงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีท่ีไม่ถูกต้อง 

          3.ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E : Economic ) 
            3.1 ผู้ปกครองนิยมไปประกอบอาชีพในต่างถิน่ท่ีสร้างรายได้สูงกว่าในชุมชนของตน ทำให้นักเรียนขาดการอบรมดูแลอย่างใกล้ชิด ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
          4.ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Policy) 
   4.1 กฎ ระเบียบของทางราชการบางประการเป็นอุปสรรคต่อการควบคุมนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรยีน 
            4.2 การเมืองเกิดความขัดแย้ง  สร้างความสับสนเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ทำให้ประชาชนมีความขัดแย้งทางความคิดอย่างชัดเจน   

ส่งผลให้มีผลกระทบต่อการบริหารเชิงนโยบาย             
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    สภาพแวดล้อมภายใน 
       1) ด้านจุดแข็ง 
 1.โครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure :S1)  
             1.1 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์   แผนกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
             1.2 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน ตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสามารถปฏิบัติได้และประสบผลสำเร็จ 
             1.3 การบริหารงานของแต่ละฝ่ายมีความชัดเจนและบริหารได้คล่องตัว 
         2.การให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (Service : S2) 
             2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
             2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างหลากหลาย  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
        2.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในท่ีทันสมัยและพอเพียงสามารถให้บริการนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง           
             2.4 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้เครือข่ายโรงเรียนกับชุมชน ส่งผลให้สามารถดูแลป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียนได้เป็นอย่างดี
ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 
       2.5  โรงเรียนมีระบบการให้บริการด้านแหล่งเรียนรู้  ดนตรี  กีฬา และสุขภาพเป็นอย่างดี 
      3.บุคลากร ( Man : M1) 
       3.1 ครูมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงกับวิชาท่ีสอน 
       3.2 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้เข้ารับการพัฒนาอย่างหลากหลาย 
       3.3 บุคลากรมีความเสียสละ สามัคคี  มีวินัย ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน 
       3.4 บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทำให้นักเรียนมีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถอ่มตนมีความกตัญญู ซื่อสัตย์ 
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          4.การเงิน (Money : M2) 
         4.1 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณตามงาน/โครงการอย่างเป็นระบบ 
         4.2 โรงเรียนมีระบบบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเบิกจ่ายคล่องตัว และมีความโปร่งใสต่อการตรวจสอบ 
         4.3 โรงเรียนมีการระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากองค์กร  หน่วยงานเอกชนและชุมชน 
         5.วัสดุ อุปกรณ์ (Material : M3) 
         5.1 โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
         5.2 โรงเรียนมีสถานท่ีพักผ่อนท่ีมีบรรยากาศร่มรื่นและเอือ้ตอ่การเรียนรู้อย่างพอเพียง 
         5.3 การให้บริการวัสดุและอุปกรณ์  สะดวกคล่องตัว 
         6.การบริหารจัดการ (Management : M4) 
         6.1 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
         6.2 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานและสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 
        6.3 การบริหารจัดการในโรงเรียนเป็นระบบ มีวสัดุ อุปกรณ์เพียงพอส่งผลให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและนักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
         6.4 มีระบบนิเทศบุคลากรด้วยวิธีการท่ีหลากหลายสม่ำเสมอและได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี     

   6.5 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งส่งผลให้การประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดี  เป็นท่ียอมรับของสาธารณชนและ
หน่วยงานต้นสังกัด 

   2) ด้านจุดอ่อน 
        1.โครงสร้างและโยบายของโรงเรียน (S1)  
         1.1 ระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผล ขาดความต่อเนื่อง 
        1.2 การมอบหมายงานไม่เหมาะสมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา     
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         2.การให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (S2) 
        2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ขาดเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
        2.2 การให้บริการด้านอาหาร  ขนม และน้ำด่ืมในโรงเรียนสงผลใหป้ริมาณขยะเพิ่มขึ้น ถังขยะและสถานท่ีรองรับขยะไม่เพียงพอต่อปริมาณขยะส่งผลต่อนิสัยการ
ท้ิงขยะของนักเรียน          
      3.บุคลากร (M1) 
        3.1 โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความชำนาญด้านการผลิตส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
      4.การเงิน (M2) 
        4.1 การใช้เงินงบประมาณเพื่อสนองนโยบายใหม่ๆส่งผลกระทบต่องบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีต้ังไว้ 
        4.2 การระดมทุนจากองค์กร หน่วยงาน และชุมชน มีน้อยขาดและความต่อเนื่อง 
      5.วัสดุ อุปกรณ์ (M3) 
        5.1 โรงเรียนมีห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
        5.2 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการและส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
        5.3 ห้องน้ำนักเรียนเก่าและชำรุดไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
        5.4 อุปกรณ์ส่ือบางอย่างขาดการบำรุงรักษาติดตามทำให้ชำรุด เส่ือมสภาพ ใช้งานไม่คุ้มค่า 
        5.5 โรงเรียนมีสถานท่ีจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
     6.การบริหารจัดการ (M4) 
        6.1 ขาดมาตรการในการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
        6.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่ครอบคลุม และขาดความต่อเนื่องในการนำเสนอ  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
       โรงเรียนมัญจาศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เป็นที่ยอมรับของสาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน สภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนและสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค   
ในปีการศึกษา 2561 โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น / มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนเป็นจำนวนมาก  ด้วยความไว้วางใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและพร้อมให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
มีส่วนร่วม  สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาการทำพันธสัญญาเพื่อช่วยกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนของชุมชนและเตรียมพร้อมบุตร
หลาน สู่ระดับอาเซียนและระดับมาตรฐานสากล   
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วิเคราะห์ความสอดคล้องของงาน/โครงการ/กิจกรรมกับจุดเน้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาขอนแก่น 

  กลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษาปีการศึกษา 2566 
  จุดเน้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

    จุดเน้นท่ี 1 ด้านการประกันคุณภาพ 

    จุดเน้นท่ี 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

    จุดเน้นท่ี 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

    จุดเน้นท่ี 4 ด้านทักษะภาษา 

    จุดเน้นท่ี 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 

    จุดเน้นท่ี 6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

    จุดเน้นท่ี 7 ด้านบริหารจัดการ 

  กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategic Planning) 
    1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
    2. สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยให้เข้มแข็ง 
    4. ส่งเสริมศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
    5. ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ           
 

 

 

 



26 

 
  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 
    มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของผู้เรียน 
       1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดคำนวณ 
        1.1) มีความสามารถในการอ่านและการเขียนส่ือสารภาษาไทย 
        1.2) มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
        1.3) มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
       2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
       5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
       2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
       4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

      2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

      2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

      2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

      3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

      3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

      3.4 ตรวจสอบและประเมินเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

      3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 โรงเรียนได้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนมัญจาศึกษาเป็นฐานในการจัดทำกลยุทธ์ระดับแผนงานและได้ร่วมกันพิจารณาเพิ่มเติมในส่วนท่ีโรงเรียนต้อง
ดำเนินการ ทำให้ได้กลยุทธ์ระดับแผนงาน ดังนี้   
            1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

                    1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
                    1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                    1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                     
                    1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                    1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                    1.6 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษา 
                    1.7 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                    1.8 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    
                    1.9 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
             1.10 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 
                    1.11. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
                    1.12. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
                    1.13. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานท่ัวไป 
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           2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

                    2.1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
                    2.2 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
                    2.3 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
               2.4 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานงานท่ัวไป                                                                                                     

        3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
                3.1 โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกกรรม ทางการศึกษาสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
                    3.2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่หอ้งเรียนคุณภาพ 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของงาน/โครงการ/กิจกรรมกับจุดเน้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษา 

งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

  มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.1) มีความสามารถในการอ่านและการเขียน
ส่ือสารภาษาไทย                                      
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

  มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
       1.3) มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างท่ีหลากหลาย     
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 
 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

  มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
    1.2) มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแกป้ัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษา 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

จุดเน้นท่ี 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

8. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของผู้เรียน     
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
  6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

9. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นท่ี 6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของผู้เรียน     
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศกึษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

10. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

  มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

11.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
งานบริหารงานวิชาการ 

จุดเน้นท่ี 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

  มาตรฐานท่ี 1. ด้านคณุภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการของผู้เรียน 
 

12.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
งานบริหารงานกิจการนักเรียน 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 

 มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

13.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
งานท่ัวไป 

จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 

 มาตรฐานท่ี 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

14.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่ม
งานบริหารงานวิชาการ 

จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 
จุดเน้นท่ี 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
จุดเน้นที่ 7 ด้านบริหารจัดการ 
 

2. สร้างพลังขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู
มืออาชีพ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

15.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
จุดเน้นที่ 7 ด้านบริหารจัดการ 
 

2. สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

16.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่ม
งานบริหารงานกิจการนักเรียน 

จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
จุดเน้นที่ 7 ด้านบริหารจัดการ 
 

2. สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
 2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น 
กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

17.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่ม
งานบริหารงานงานท่ัวไป 

จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
จุดเน้นที่  5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
จุดเน้นที่  7  ด้านบริหารจัดการ 
 

2. สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
 2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

กลยุทธ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

18.โครงการพัฒนาส่ือ 
นวัตกกรรม ทางการศึกษาสู่
ห้องเรียนคุณภาพ 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี 
ดิจิตอล  
จุดเน้นที่ 7 ด้านบริหารจัดการ 

2. สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้
เข้มแข็ง 
5. ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทาง
การศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

19.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
ห้องเรียนคุณภาพ 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี 
ดิจิตอล 
จุดเน้นที่ 7 ด้านบริหารจัดการ 
 

2. สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้
เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
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ประมาณการรายรับโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุน  ค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานงบเงินอุดหนุน จำนวน 5 รายการ ประจำปีการศึกษา 2566 
การคาดคะเนจำนวนักเรียน    
   *   ใช้ข้อมูลฐานปีการศึกษา 2565 เล่ือนระดับ ม.1 และ ม.2 สูงขึ้นเป็น ม.2 และ ม.3 ตามลำดับ  
   **   ใช้ข้อมูลฐานปีการศึกษา 2565 เล่ือนระดับ ม.4 และ ม.5 สูงขึ้นเป็น ม.5 และ ม.6 ตามลำดับ  
   ***  และประมาณการ จำนวนนักเรียน ม.1 และ ม.4 ท่ีจะรับในปีการศึกษา 2566 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น  จำนวนนักเรียน   เงินอุดหนุนรายหัว   รวมจำนวนเงิน  

มัธยมต้น 

ม.1 360 3,570 1,285,200 

ม.2 370 3,570 1,320,900 

ม.3 330 3,570 1,178,100 

รวม ม.ต้น 1,060   3,784,200 

มัธยมปลาย 
ม.4 280 3,876 1,085,280 

ม.5 290 3,876 1,124,040 

ม.6 220 3,876 852,720 

รวม ม.ปลาย 790  3,062,040 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 1,850    
รวมเงินอุดหนุนรายหัวทั้งสิ้น 6,846,240 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ  ค่าหนังสือเรียน , ค่าอุปกรณ์การเรียน , ค่าเครื่องแบบนักเรียน , ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ค่าหนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 

ระดับ  มัธยมศึกษาตอนต้น (บาท) มัธยมศึกษาตอนปลาย (บาท)  
          รายการ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1. ค่าหนังสือ  808 921 996 1,384 1,326 1,164  

2. อุปกรณ์การเรียน  520 520 

3. เครื่องแบบนักเรียน (2 ชุด)  500 550 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  897 969 

จำนวนนักเรียน 

 
การจัดสรรงบประมาณ 

1. ค่าหนังสือ (บาท) 2. อุปกรณ์การเรียน(บาท) 
3. เคร่ืองแบบนักเรียน  

(2 ชุด) 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสิ้น 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

1,060 790 1,850              1,988,470 962,000 964,500 1,716,330 5,631,300.00 
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ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประมาณการการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2566 ดำเนินงานโครงการ 

 

รายได้สถานศึกษา จำนวนที่เก็บ รวมจำนวนเงินท่ีเก็บ 

1.ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 1,200 2,220,000 

2.ค่าจ้างบคุลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 800 1,480,000 

3.ค่าประกันอุบัติเหตุ 200 370,000 

4.ค่าคู่มือนักเรียน 100 65,000 

5.ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน (Smart Card)  100 65,000 

6.ค่าสาธารณูปโภคห้องเรียนปรับอากาศ (ห้องเรียนพิเศษ) 600 186,000 

7.ค่าห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ม.ต้น(รวมห้องคู่ขนาน) 2,970+3,300 1,341,780 

8.ค่าห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ม.ปลาย 3,970+4,300 818,730 

รวมรายได้สถานศึกษา  6,546,510 

การจัดสรรเงิน/ งบวิชาการ  งบบริหารท่ัวไป งบสำรองจ่าย   โครงการเรียนฟรี 15 ปี  รายได้สถานศึกษา 
 รวม  

  เปอร์เซ็นต์ 60% 30% 10% (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
เงินห้องเรียน

พิเศษ 
เงินห้องเรียน

คู่ขนาน 
 อื่นๆ  

จำนวนเงิน 4,107,744 2,053,872 684,624  1,716,330         1,483,350  677,160 4,386,000 15,109,080 
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การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2566 
เพ่ือดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 

 โครงการนอกเหนือกลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 งาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหารทั่วไป 
30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

      

1.การดำเนินงานตามการศึกษา ทศวรรษที่ 21 
- - 

100,000 
- - 

2.การดำเนินงานประกันคุณภาพ สถานศึกษา 
- - 

100,000 
- - 

3.การดำเนินงานตาม นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

- - 
150,000 

- - 

4.การดำเนินงาน โครงการเร่งด่วน 
- - 

334,624 
- - 

5.อื่นๆ - 
-  - - 
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โครงการตามกลยุทธ์ระดับแผนงาน 

มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      

1.1 กิจกรรมรักการอ่าน 5,000     

1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 10,000     

1.3 กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 15,000     

1.4 กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาสืบสานคุณค่าภาษาไทย 15,000     

1.5 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย 15,000     

1.6 กิจกรรมนิทรรศการสานสัมพันธ์ (เปิดบ้าน) 5,000     

1.7 กิจกรรมค่ายวรรณคดีอนุรักษ์วิถีไทย 0     

1.8 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนรู/้นวัตกรรมและวจัิยในช้ันเรียน 5,000     

1.9 กิจกรรมจัดหาส่ือเทคโนโลยีและวัสดุการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 25,000     

1.10 กิจกรรมเสียงตามสายสร้างสรรค์นักพูด 2,000     

1.11 กิจกรรมซ่อมบำรุงและพัฒนาอุปกรณ์สำนักงาน 
   

3,000 
 
     



49 
 

มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    

2.1 กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 10,000     

2.2 กิจกรรมแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 10,000     

2.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ     
45,000  

2.3.1 แข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์กับองค์กรอื่นๆ -     

2.3.2 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน -     

2.4 ส่งเสริม/พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม GSP 
20,000     

2.5 ปรับปรุงพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียนและเครื่องมือวัดผล
ประเมินผล 

110,000     

2.6 ปรับปรุง/พัฒนาสวนคณิตศาสตร์ สำนักงาน และห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  15,000    

2.7 นิทรรศการสานสัมพันธ์ (เปิดบ้าน) 
5,000     

2.8 กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ -     

2.9 ค่ายคณิตศาสตร์ 
0     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

3.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    

3.1 กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25,000     

3.2 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 15,000     

3.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 20,000     

3.4 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30,000     

3.5 จัดหาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
60,000  

3.6 จัดบรรยากาศ(ปรับปรุงห้องสำนักงาน/ห้องปฏิบัติการ)  15,000    

3.7 พฒันาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC 0     

4.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    

4.1 ส่งเสริมผลงานครู นักเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ 25,000     

4.2 ศึกษาดูงานห้องเรียน English Program 20,000     

4.3 พัฒนาศักยภาพและทักษะทางภาษาของผู้เรียนห้องเรียนศิลป์ภาษา 20,000     

4.4 นิทรรศการสานสัมพันธ์ (Open house) 5,000     

4.5 วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของเจ้าของภาษา 15,000     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

4.6 พัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้/ห้องสำนักงาน 15,000     

4.7 ยุวมัคคุเทศก์ 5,000     

4.8 ค่ายภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 0     

4.9 English and Chinese corner 5,000     

4.10 พัฒนาศักยภาพทางภาษาเพื่อการทดสอบ CEFR/HSK 20,000     

5.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    

5.1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปะหัตกรรม 30,000     

5.2 นิทรรศการสานสัมพันธ์ (เปิดบ้านสังคมศึกษา) 5,000     

5.3 กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
0     

5.3.1 โรงเรียนวิถีพุทธ 100,000     

5.3.2 โรงเรียนคุณธรรม 10,000     

5.3.3 กิจกรรมสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 0     

5.3.4 กิจกรรมตักบาตรวันพระ 5,000     

5.3.5 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 8,000     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

5.4 กิจกรรมค่ายสังคมศึกษา 0     

5.5 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 5,000     

5.6 การประกวดโครงงานคุณธรรม 10,000     

5.7 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 10,000     

5.8 กิจกรรมวันอาเซียน 8,000     

5.9 กิจกรรมส่งเสริมการออม 3,000     

5.10 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 30,000     

5.11 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1 และ ม.4    
100,000  

5.12 การแข่งขันตอบปัญหาสาระประวัติศาสตร์    
3,000  

5.13 การแข่งขันตอบปัญหาสาระเศรษฐศาสตร์    
3,000  

6.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    

6.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 40,000     

6.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 25,000     

6.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน    
150,000  
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

6.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 1,000     

6.5 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียน(กีฬาภายนอกสถานศึกษา) 50,000     

6.6 กิจกรรมเปิดบ้านมัญจาศึกษา 5,000     

6.7 กิจกรรมพัฒนาสนามกีฬาฟุตบอลโรงเรียนมญัจาศึกษา  10,000    

6.8 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 20,000     

7.โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    

7.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะศิลปะ 20,000     

7.2 กิจกรรมพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรยีนสู่ OBEC AWAROS 1,000     

7.3 กิจกรรมจัดซื้อ - จัดจ้างวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 15,000     

7.4 กิจกรรมกิจกรรมทรรศการสานสัมพันธ์(เปิดบ้านวิชาการ)  5,000     

7.5 กิจกรรมค่ายบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 0     

7.6 กิจกรรมงานจิตรกรรม 10,000     

7.7 กิจกรรมงานประติมากรรม 0     

7.8 กิจกรรมทัศนศิลป์สัญจร 5,000     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

7.9 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 7,000     

7.10 กิจกรรมการประกวดวงดนตร ี 3,000     

7.11 การพัฒนาวงโยธวาทิต 5,000     

7.12 การพัฒนาวงโปงลาง 2,000     

7.13 การพัฒนาวงดนตรีไทย 2,000     

7.14 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงห้องดนตรีพื้นเมือง  5,000    

7.15 กิจกรรมนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ 5,000     

7.16 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 10,000     

7.17 กิจกรรมนาฏศิลป์พื้นเมือง 10,000     

7.18 กิจกรรมฝึกทักษะ(ทัศนศิลป,์ดนตรี,นาฎศิลป์) 10,000     

8.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    

8.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ วัสดุฝึกในการเรียนการสอนและวัสดุสำนักงาน   35,000    

8.2 ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 5,000     

8.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10,000     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

8.4 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 0     

8.5 แข่งขนัทักษะวิชาการกลุ่มสาระการงานอาชีพ 30,000     

8.6 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องสำนักงาน/ห้องปฏิบัติการ  10,000    

8.7 นิทรรศการสานสัมพันธ์ (เปิดบ้านวิชาการ) 5,000     

9.โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    

9.1 งานแนะแนว      

9.1.1 จัดทำระเบียนสะสม    
8,000  

9.1.2 แนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ    
5,000  

9.1.3 ปัจฉิมนิเทศ    
35,000  

9.1.4 ทุนการศึกษา 1,500     

9.1.5 วัสดุสำนักงาน 3,000     

9.2 ลูกเสือ-เนตรนารี 0     

9.2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี    
2,000  

9.2.2 กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566    
1,500  
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

9.2.3 กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้าปีการศึกษา 2566    
1,500  

9.2.4 กิจกรรมพิธีเข้าประจำกองลูกเสือ ม.1 ปีการศึกษา 2566    
1,500  

9.2.5 กิจกรรมทดสอบวิชาพิเศษของลูกเสือ-เนตรนาร ี    
10,000  

9.2.6 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ–เนตรนารี    
90,000  

9.3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ (ม.ปลาย)    
0  

9.3.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน    
5,000  

9.4 ยุวกาชาด    
0  

9.4.1 พิธีเข้าประจำหมู่    
3,000  

9.4.2 ผลิตส่ือการสอนยุวกาชาด    
3,000  

9.4.3 ทดสอบวิชาพิเศษ    
7,000  

9.4.4 เข้าค่ายยุวกาชาด/ค่ายยุวกาชาดแห่งประเทศไทย    
90,000  

9.5 ชุมนุม    
0  

9.5.1 กิจกรรมชุมนุมสู่อาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6      
30,000   

9.6 รักษาดินแดน    
0  
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

9.6.1 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนและวัสดุสำนักงาน    
5,000  

9.7 ผู้บำเพ็ญประโยชน ์ 0     

9.7.1 ค่ายผู้บำเพ็ญประโยชน์    
30,000  

9.7.2 กิจกรรมพัฒนาส่ือ    
5,000  

9.7.3 ปฏิญาณตนของสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์    
3,000  

9.8 พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(เปิดบา้น) 5,000     

10 โครงการส่งเสรมิศกัยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  

10.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา/ปรับปรุงห้องเรียน/การพัฒนาสือการเรียนรู/้วัสดุอุปกรณ์การฝึกปฏิบัติการ 
 125,248 

10.2 กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักในการเรยีนรู้ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
 

40,000 

10.3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ ICT 
 

30,000 

10.4 ค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และทัศนศึกษาระดับ ม.ต้น 
 

540,000 

10.5 ค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี(SMT-MC CAMP 2023) ม.ปลาย 
 

340,000 

10.6 สอนเสริมความรู้(เสาร์-อาทิตย์) 
 

160,000 

10.7 กิจกรรมเสริมหลักสูตรฝึกงานร่วมกับ ม.ขอนแก่น 
 

150,000 
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

10.8 กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ/แข่งขัน/ทดสอบความสามารถทางวิชาการ     
40,000 

10.9 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.ปลาย     
400,000 

10.10 อบรมศึกษาดูงานบุคลกร     
70,000 

10.11 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ     
6,000 

11.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ      

11.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล (IS) 
25,000     

11.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   

11.2.1 การจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
0     

11.2.2 การศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงในโครงการตามพระราชดำริ 
10,000     

11.2.3 อบรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10,000     

11.2.4 กิจกรรมการจัดทำโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 
10,000     

11.2.5 ตลาดนัดพอเพียง 
5,000     

11.3 นิทรรศการวิชาการ 
0     

11.4 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
0     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

11.4.1 สัปดาห์ห้องสมุด 
10,000     

11.4.2 ตามรอยเจ้าฟ้านักอ่าน 
5,000     

11.4.3 กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ห้องสมุด 
5,000     

11.4.4 กิจกรรมจัดหาและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ห้องสมุด  10,000    

11.4.5 กิจกรรมจัดทำระบบห้องสมุดดิจิทัล 4.0  
30,000     

12.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
    

12.1 งานระดับชั้น 0     

12.1.1 เอกสารงานระดับช้ันเรียน 5,000     

12.1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 2,000     

12.1.3 ประชุมผู้ปกครอง 30,000     

12.2 งานเครือข่ายหมู่บ้าน 0     

12.2.1 เอกสารงานเครือข่ายหมู่บ้านครูท่ีปรึกษาหมู่บ้าน 5,000     

12.2.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 48,000     

12.3 งานเวรสวัสดิการประจำวัน      
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

12.3.1 งานเวรสวัสดิการประจำวัน 2,000     

12.4 งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 0     

12.4.1 กิจกรรมส่งเสริมงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000     

12.4.2 งานสารวัตรนักเรียน 5,000     

12.4.3 เวปไซต์โปรแกรมและเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (STU) 10,000     

12.5 กิจกรรมเสริมสรา้งงานปกครองและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
  

12.5.1 กิจกรรมกตัญญูกตเวที กิจกรรมเชิดชูนักเรียน“เยาวชนคนดี ศรีมัญจา” 5,000     

12.5.2 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินีสุทิดา 5,000     

12.5.3 กิจกรรมวันไหว้คร ู 12,000     

12.5.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 5,000     

12.5.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 5,000     

12.5.6 พ่อแห่งชาติ วันชาติ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9  5,000     

12.6 งานส่งเสริม พัฒนาความประพฤติ ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

12.6.1 กิจกรรมเสริมสร้างวินัย ติดตาม แก้ไขและพัฒนา พฤติกรรมนักเรียน 20,000     

12.7 งานป้องกันสารเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
   

12.7.1 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษาสีขาว 15,000     

12.7.2 กิจกรรมครอบครัวสีขาว 12,000     

12.7.3 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดโลก 3,000     

12.7.4 กิจกรรมติดตาม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5,000     

12.7.5 กิจกรรมครูแดร์และตำรวจอาสา 3,000     

12.8 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
   

12.8.1 จัดทำบัตรสภานักเรียน 3,000     

12.8.2 เลือกตั้งประธานนักเรียน 10,000     

12.8.3 อบรม คณะกรรมการสภานักเรียน 10,000     

12.8.4 กิจกรรมจัดทำเส้ือโปโลสภานักเรียน 6,500     

12.8.5 กิจกรรมจัดทำเส้ือสูทสภานักเรียน 48,000     

12.8.6 กิจกรรมการจัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียน 7,000     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

12.8.7 กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน 10,000     

12.8.8 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและแก้ปัญหาทรงผมนักเรียน 10,000     

12.9 งาน TO BE NUMBER ONE 
   

12.9.1ส่งเสริม สนับสนุนขับเคล่ือน การประกวดและแข่งขันกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 5,000     

12.9.2 ค่ายแกนนำ TO BE NUMBER ONE 5,000     

12.9.3 ป้องกันปัญหานักเรียนเป็นโรคซึมเศร้าในสถานศึกษา 5,000     

12.9.4 MC All Star Idol 5,000     

 

13.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
    

13.1 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 0     

13.1.1 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 1,000     

13.1.2 กิจกรรมเจริญเติบโตสมวัยนักเรียน 4,000     

13.1.3 กิจกรรมบริหารยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น  20,000    

13.1.4 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันติดเช้ือทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์  3,000     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

 

 

 

 

 

2 
 

  

13.1.5 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและสำนักงานพยาบาล  20,000    

13.1.6 กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรทางการศึกษา 500     

13.1.7 กิจกรรมป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดตามฤดูกาล    
5,000  

13.1.8 กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต 1,000     

13.1.9 กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ( COVID-19 ) 0     

13.1.10 กิจกรรมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 5,000     

13.1.11 กิจกรรมตรวจหมู่โลหิต ม.1 ม.4  1,000     

13.2 โครงการส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 0     

13.2.1 กิจกรรม อย.น้อย 5,000     

13.2.2 กิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการนักเรียน 0     

13.2.3 กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพอาหาร 5,000     

13.2.4 กิจกรรมตรวจสอบสุขาภิบาลในโรงเรียน  0      

14.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ      

14.1 งานแผนงานและสารสนเทศ 
10,000     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

14.1.1 รวบรวมผลการดำเนินงานและสารสนเทศ 0     

14.1.2 รวบรวมผลการดำเนินงานตามโครงการและผลงานนักเรียน ครูในรอบปี 0     

14.2 ปรับปรุงและจัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ  20,000    

14.3 งานทะเบียนและเทียบโอน  5,170  84,830  
14.3.1 บริการเอกสาร หลักฐานการศึกษา 0     

14.3.2 จัดพิธีมอบหลักฐานการจบหลักสูตร ม 3 และ ม 6 0     

14.4 งานรับนักเรียน 
30,000     

14.5 งานพัฒนาระบวนการเรียนรู้    40,000  

14.5.1 สอนปรับพื้นฐาน ม 1 และ ม 4 0     

14.5.2 ติว O-NET 0     

14.6 งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 5,000     

14.6.1 สัมมนางานหลักสูตรสถานศึกษา          - 
    

14.6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะพัฒนาอาชีพ      

14.6.3 การจัดการเรียนรู้แบบทวิศึกษา      
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

14.7 งานจัดการเรียนการสอนและนิเทศติดตาม 0     

14.7.1 จัดตารางเรียน 8,000     

14.7.2 การจัดกิจกรรมแผนบูรณาการ 20,000     

14.7.3 ค่ายบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 0     

14.8 งานห้องเรียนพิเศษ 0     

14.9 งานวัดและประเมินผล 20,000     

14.10 งานแข่งขันทักษะวิชาการ    
450,000  

14.11 งานนิเทศการศึกษา 5,000     

14.12 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 10,000     

14.13 งานพัฒนาและประสานเครือข่ายการศึกษา 0     

14.14 งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้และทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    
300,000  

14.15 งานแนะแนว 0     

14.16 งานพัฒนาประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 25,000     

14.17 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 0     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

14.18 งานจัดการเรียนร่วมและให้โอกาสสถานศึกษา 10,000     

14.19 งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ 20,000     

14.20 งานวิชาการสัมพันธ์ 20,000     

14.21 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  50,000    

14.22 ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1และ ม.4 0     

15.โครงการเสริมสร้างกลุ่มงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
    

15.1 กิจกรรมส่งเสริมงานพัสดุกลาง 0     

15.1.1 ค่ากระดาษโรเนียว 200,000     

15.1.2 ค่าหมึก Copy Print 200,000     

15.1.3 ค่ากระดาษไข(มาสเตอร์) 200,000     

15.1.4 ค่าหมึกปริ้นเตอร์เลเซอร/อิงเจ็ท 200,000     

15.1.5 ค่าผงหมกึเครื่องถา่ยเอกสาร 109,244     

15.1.6 น้ำยาสุขภัณฑ์ 50,000     

15.1.7 ค่าบำรุงรักษายานพาหนะ  100,000    
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

15.1.8 ค่าบำรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์  60,872    

15.1.9 น้ำยาดับเพลิง 0     

15.1.10 สูบส่ิงปฏิกูล  10,000    

15.1.11 วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  279,907    

15.2 กิจกรรมจัดซ้ือและซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์สำนักงานกลุ่มงานบุคคลและงบประมาณ 
   

15.2.1 การจัดซื้อจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในสำนักงาน  30,000    

15.2.2 ซ่อมบำรุงเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดในห้องสำนักงานบริหารบุคคลและ
งบประมาณ  50,000    

15.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานการเงิน(ค่าใช้จ่ายประจำ) 
   

15.3.1 ค่าจ้างบุคลากร     
2,000,000 

15.3.2 ค่าสาธารณูปโภค 0     

15.3.2.1 ค่าไฟ 1,000,000 382,923   
210,077 

15.3.2.2 ค่าน้ำ  300,000    

15.3.2.3 ค่าโทรศัพท์  3,000    
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

15.3.3 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  150,000    

15.3.4 ค่าประกันอุบัติเหตุ     
370,000 

15.3.5 ค่าบัตรนักเรียน     
65,000 

15.3.6 คู่มือนักเรียน     
65,000 

15.3.7 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ     
1,935,185 

15.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล     

15.4.1 ส่งเสริมการอบรมครู 100,000     

15.4.2 ศึกษาดูงาน 150,000     

15.4.3 พัฒนาลูกจ้าง  20,000     

15.5 กิจกรรมขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     

15.5.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10,000     

15.5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 10,000     

15.5.3 จัดทำรายละเอียดงานโครงการ/กิจกรรม 0     

15.5.4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 0     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

15.5.5 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณดำเนินงานโครงการประจำปีการศึกษา 10,000     

16. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
    

16.1 วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  30,000    

16.2 โครงการจัดทำงานภาคีเครือข่าย 0     

16.3 วัสดุบำรุงสำนักงาน 0     

17.โครงการเสริมสร้างกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
    

17.1 กิจกรรมพัฒนางานแผนงานและสารสนเทศ  3,000    

17.2 กิจกรรมพัฒนาห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  15,000    

17.2.1จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์สำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  0    

17.2.2 ปรับปรุงห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  0    

17.2.3 ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์สำนักงาน   0     

17.3 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 
(DMC : Data-Management-Center)   1,000    

17.4 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี      
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

17.4.1 งานโสตทัศนูปกรณ์      

17.4.1.1 ปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ ปีการศึกษา 2566  40,000    

17.4.1.2 ปรับปรุงและติดต้ังแอร์ห้องอุดมคงคาคีรีเขต ปีการศึกษา 2566  40,000    

17.4.1.3 โครงการปรับปรุงหอประชุมปี2566  70,000    

17.4.2 งานเทคโนโลยี      

17.4.2.1 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์2566  30,000    

17.4.2.2 เสริมสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566  50,000    

17.5 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี      

17.5.1 วางระบบท่อประปาโรงเรียน  25,000    

17.5.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์  20,000    

17.5.3 ก่อสร้างอาคารปฐมพยาบาล  0    

17.5.4 ปรับปรุงโรงอาหาร  0    

17.5.5 ปรับปรุงระบบไฟสว่างทางเข้าโรงเรียน  25,000    

 
17.5.6 ปรับปรุง/ซ่อมแซม บริเวณพื้นท่ี/อาคาร/อุปกรณ์ประจำห้องเรียน  100,000    
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

17.6 กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน      

17.6.1 ประเพณีบุญบั้งไฟ 0     

17.6.2 ประเพณีแห่เทียนพรรษา 5,000     

17.6.3 ประเพณีลอยกระทง 5,000     

17.6.4 รำบวงสรวงเมืองขอนแกน่ 0     

17.6.5 เทศกาลกล้วยไม้ป่าบานและของดีเมืองมัญจาคีรี 15,000     

17.7 กิจกรรมส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
30,000     

17.7.1 เสียงตามสาย 
-     

17.7.2 จดหมายข่าว          - 
    

17.7.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอกห้องประชาสัมพันธ์ -     

17.7.4 ค่ายอบรมผู้นำนักประชาสัมพันธ์          - 
    

17.7.5 วัสดุ/อุปกรณ์งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน      

17.8 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพงานจราจร 0     

17.9 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
10,000     
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

 

17.9.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ของธนาคารโรงเรียน 0     

17.9.2 ส่งเสริมการออมเงินกับธนาคารโรงเรียน 0     

17.9.3 ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์สำนักงาน 0     

17.10 กิจกรรมพัฒนาระบบทุนปัจจัยพืน้ฐานนกัเรียนยากจน 
3,000     

17.11 กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 
3,000     

17.12 กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม  20,000    

17.13 กิจกรรมพัฒนางานมาตรการป้องกันความปลอดภัยสถานศึกษา 
6,000     

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

18.โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกกรรม ทางการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
    

18.1 พัฒนาสื่อการเรียนรู้/อุปกรณ์ทางการศึกษา/คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน    
140,000  

18.2 เสริมประสิทธิภาพห้องเรียนคุณภาพ 60,000     

18.3 ประกวดห้องเรียนคุณภาพ 
 
 
  

0 
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มฐ. 
 

 

 

งาน โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ประเภทของเงินที่ใช้ตามโครงการ 

งบวิชาการ 
60% 

งบบริหาร
ทั่วไป 30% 

งบสำรองจ่าย 
10% 

โครงการเรียน
ฟรี15 ปี รายได้สถานศึกษา 

4,107,744 2,053,872 684,624 1,716,330 6,546,510 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

19.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    

19.1 พัฒนาครูด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ 10,000     

19.2 พัฒนาครูด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษในห้องเรียน 10,000     

19.3 พัฒนาครูด้านการส่ือสารภาษาไทยในห้องเรียน 10,000     

19.4 พัฒนาครูด้านด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 10,000     

19.5 พัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
  

10,000 
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งานโครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของกลยุทธ์สถานศึกษา การจัดสรรงบประมาณและผู้รับผิดชอบ 
ตารางโครงและกิจกรรมตามกลยุทธ์สถานศึกษาพร้อมเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล  
1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   1.ร้อยละของนักเรียนช้ัน   ม.3 ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  กลุ่ม
สาระหลัก สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ  
   2.ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  กลุ่ม
สาระหลัก สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

3. นักเรียนมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ด้วยเครื่องมือประเมินระดับนานาชาติ 
เช่น PISA หรือ TIMMS ไม่น้อยกว่า

ค่าเฉล่ียของระดับนานาชาติ  

55 1.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นางสุมาลา ดำเนตร  
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 กิจกรรมรักการอ่าน 5,000 

1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 10,000 

1.3 กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 15,000 

50 1.4 กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาสืบสานคุณค่าภาษาไทย 15,000 

1.5 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย 15,000 

1.6 กิจกรรมนิทรรศการสานสัมพันธ์ (เปิดบ้าน) 5,000 

1.7 กิจกรรมค่ายวรรณคดีอนุรักษ์วิถีไทย 0 

 
30 

1.8 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนรู/้นวัตกรรมและวจัิยในช้ันเรียน 5,000 

1.9 กิจกรรมจัดหาส่ือเทคโนโลยีและวัสดุการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 25,000 

1.10 กิจกรรมเสียงตามสายสร้างสรรค์นักพูด 2,000 

 1.11 กิจกรรมซ่อมบำรุงและพัฒนาอุปกรณ์สำนักงาน 
 
 
 

3,000 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  นางศศธิร มุพิลา 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

 1.ร้อยละของนักเรียนช้ัน  ม.3 ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  กลุ่ม
สาระหลัก สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ  
 
 2.ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  กลุ่ม
สาระหลัก สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

 

55 2.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2.1 กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 10,000 

2.2 กิจกรรมแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 10,000 

2.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  45,000 

 
50 

2.3.1 แข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์กับองค์กรอื่นๆ - 

2.3.2 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน - 

2.4 ส่งเสริม/พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม GSP 20,000 

2.5 ปรับปรุงพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียนและ
เครื่องมือวัดผลประเมินผล 110,000 

 2.6 ปรับปรุง/พัฒนาสวนคณิตศาสตร์ สำนักงาน และ
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 15,000 

2.7 นิทรรศการสานสัมพันธ์ (เปิดบ้าน) 5,000 

2.8 กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ - 
2.9 ค่ายคณิตศาสตร์ 
 
 

 
0 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  นางสาวกรรณิกา ธาดา 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 

 

     1.ร้อยละของนักเรียนช้ัน 
 ม.3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET)  กลุ่มสาระหลัก สูงกว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  
 

 2.ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขัน้พื้นฐาน        (O-NET)  
กลุ่มสาระหลัก สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

55 3.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3.1 กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25,000 

3.2 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 15,000 

3.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 20,000 

50 3.4 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

30,000 
 

3.5 จัดหาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60,000 

3.6 จัดบรรยากาศ(ปรับปรุงห้องสำนักงาน/ห้องปฏิบัติการ) 15,000 

3.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC 0 

1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 

 

    1.ร้อยละของนักเรียนช้ัน 
 ม.3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET)  กลุ่มสาระหลัก สูงกว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  

 

55 4.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ นางสาวนิตยา เทพาขันธ์
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

4.1 ส่งเสริมผลงานครู นักเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ 25,000 

4.2 ศึกษาดูงานห้องเรียน English Program 20,000 

4.3 พัฒนาศักยภาพและทักษะทางภาษาของผู้เรียนห้องเรียนศิลป์ภาษา 20,000 

4.4 นิทรรศการสานสัมพันธ์ (Open house) 5,000 

 4.5 วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของเจ้าของภาษา 15,000 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

  2.ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.6 ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน   (O-NET)  กลุ่ม
สาระหลัก สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ    
 3.ร้อยละของนักเรียนช้ัน   ม.1-3 ท่ี
เข้าสอบวัดความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบ
มาตรฐาน CEFR ท่ีมีระดับคะแนนผล
การทดสอบได้ตามมาตรฐานของ CEFR 
    4.ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียน
ภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสองมีทักษะ
การส่ือสารได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ภาษานั้นๆร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
50 

4.6 พัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้/ห้องสำนักงาน 15,000  

4.7 ยุวมัคคุเทศก์ 5,000 

4.8 ค่ายภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 0 

4.9 English and Chinese corner 5,000 

 
 

30 
 
 
 

100 

4.10 พัฒนาศักยภาพทางภาษาเพื่อการทดสอบ CEFR/HSK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

 

      1.ร้อยละของนักเรียนช้ัน  ม.6 ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  กลุ่ม
สาระหลัก สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี 

สามารถจัดการและควบคุมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม 
ส่ิงแวดล้อมอุดมการณ์ประชาธิปไตย

และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 

55 5.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นางสาวณพัสสอร 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปะหัตกรรม 30,000 

5.2 นิทรรศการสานสัมพันธ์ (เปิดบ้านสังคมศึกษา) 5,000 

5.3 กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 0 

100 5.3.1 โรงเรียนวิถีพุทธ 100,000 

5.3.2 โรงเรียนคุณธรรม 10,000 

5.3.3 กิจกรรมสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 0 

5.3.4 กิจกรรมตักบาตรวันพระ 5,000 

5.3.5 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 8,000 

5.4 กิจกรรมค่ายสังคมศึกษา 0 

5.5 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 5,000 

5.6 การประกวดโครงงานคุณธรรม 10,000 

5.7 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 10,000 

5.8 กิจกรรมวันอาเซียน 8,000 

5.9 กิจกรรมส่งเสริมการออม 3,000 

5.10 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 30,000 
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5.11 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1 และ ม.4 100,000  

5.12 การแข่งขันตอบปัญหาสาระประวัติศาสตร์ 3,000 

 5.13 การแข่งขันตอบปัญหาสาระเศรษฐศาสตร์ 
 

3,000 
 

 1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 

 

 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเส่ียง 
สามารถใช้ความคิด ระดับสูง มีเหตุผล
และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้
ได้ 
 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี 
สามารถจัดการและควบคุมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม 
ส่ิงแวดล้อมอุดมการณ์ประชาธิปไตย
และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 

100 6.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ครูกัลยา สุ่มมาตย ์
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 40,000 

6.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 25,000 

6.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 150,000 

100 6.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 1,000 

6.5 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียน(กีฬาภายนอกสถานศึกษา) 50,000 

6.6 กิจกรรมเปิดบ้านมัญจาศึกษา 5,000 

6.7 กิจกรรมพัฒนาสนามกีฬาฟุตบอลโรงเรียนมญัจาศึกษา 10,000 

6.8 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 
 
 
 

20,000 
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1. เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเส่ียง 
สามารถใช้ความคิด ระดับสูง มีเหตุผล
และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้
ได้ 
 
 

 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี 

สามารถจัดการและควบคุมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม 
ส่ิงแวดล้อมอุดมการณ์ประชาธิปไตย

และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

95 7.โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นางสาวเครือวรรณ์ เชื้อ
หมอดู และคณะ 

7.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะศิลปะ 20,000 

7.2 กิจกรรมพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรยีนสู่ OBEC 
AWAROS 1,000 

7.3 กิจกรรมจัดซื้อ - จัดจ้างวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 15,000 

95 7.4 กิจกรรมกิจกรรมนิทรรศการสานสัมพันธ์(เปิดบ้านวิชาการ)  5,000 

7.5 กิจกรรมค่ายบรูณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 0 

7.6 กิจกรรมงานจิตรกรรม 10,000 

7.7 กิจกรรมงานประติมากรรม 0 

7.8 กิจกรรมทัศนศิลป์สัญจร 5,000 

7.9 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 7,000 

7.10 กิจกรรมการประกวดวงดนตร ี 3,000 

7.11 การพัฒนาวงโยธวาทิต 5,000 

7.12 การพัฒนาวงโปงลาง 2,000 

7.13 การพัฒนาวงดนตรีไทย 2,000 

7.14 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงห้องดนตรีพื้นเมือง 5,000 
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 7.15 กิจกรรมนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ 5,000 

 

7.16 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 10,000 

7.17 กิจกรรมนาฏศิลป์พื้นเมอืง 10,000 

7.18 กิจกรรมฝึกทักษะ(ทัศนศิลป,์ดนตรี,นาฎศิลป์) 
 

10,000 
 

 1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

   1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเส่ียง 
สามารถใช้ความคิด ระดับสูง มีเหตุผล
และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้
ได้ 
 
   2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี 
สามารถจัดการและควบคุมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม 
ส่ิงแวดล้อมอุดมการณ์ 

100 8.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นายประหยัด สุ่มมาตย์ 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ วัสดุฝึกในการเรียนการสอนและวัสดุสำนักงาน  35,000 

8.2 ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 5,000 

100 8.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10,000 

8.4 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 0 

8.5 แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการงานอาชีพ 30,000 

8.6 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องสำนักงาน/ห้องปฏิบัติการ 10,000 

8.7 นิทรรศการสานสัมพันธ์ (เปิดบ้านวิชาการ) 
 
 
 
 
 

5,000 
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 1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 

 

 1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถ
จัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและ
ปกป้องคุ้มครองสังคม สิ่งแวดล้อม
อุดมการณ์ประชาธิปไตยและนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชน้ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 9.โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางนิรัติศัย สุดเพาะ  
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1 งานแนะแนว - 

9.1.1 จัดทำระเบียนสะสม 8,000 

9.1.2 แนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 5,000 

9.1.3 ปัจฉิมนิเทศ 35,000 

9.1.4 ทุนการศึกษา 1,500 

9.1.5 วัสดุสำนักงาน 3,000 

9.2 ลูกเสือ-เนตรนาร ี - 

9.2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 2,000 

9.2.2 กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566 1,500 

9.2.3 กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้าปีการศึกษา 2566 1,500 

9.2.4 กิจกรรมพิธีเข้าประจำกองลูกเสือ ม.1 ปีการศึกษา 2566 1,500 

9.2.5 กิจกรรมทดสอบวิชาพิเศษของลูกเสือ-เนตรนารี 10,000 

9.2.6 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ–เนตรนารี 90,000 

9.3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ (ม.ปลาย) - 

9.3.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 5,000 

 9.4 ยุวกาชาด - 
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9.4.1 พิธีเข้าประจำหมู่ 3,000  
 9.4.2 ผลิตส่ือการสอนยุวกาชาด 3,000 

9.4.3 ทดสอบวิชาพิเศษ 7,000 

9.4.4 เข้าค่ายยุวกาชาด/ค่ายยุวกาชาดแห่งประเทศไทย 90,000 

9.5 ชุมนุม - 

9.5.1 กิจกรรมชุมนุมสู่อาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  30,000 

9.6 รักษาดินแดน - 

9.6.1 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนและวัสดุสำนักงาน 5,000 

9.7 ผู้บำเพ็ญประโยชน ์ - 

9.7.1 ค่ายผู้บำเพ็ญประโยชน์ 30,000 

9.7.2 กิจกรรมพัฒนาส่ือ 5,000 

9.7.3 ปฏิญาณตนของสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ 3,000 

9.8 พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(เปิดบา้น) 
 
 
 
 

5,000 
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 1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 

 

 1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเส่ียง 
สามารถใช้ความคิด ระดับสูง มีเหตุผล
และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้
ได้ 
 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี 
สามารถจัดการและควบคุมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม 
ส่ิงแวดล้อมอุดมการณ์ประชาธิปไตย
และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 

100 10 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์ 
อุดมวงษ์ และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา/ปรับปรุงห้องเรียน/การพัฒนา       
ส่ือการเรียนรู้/วัสดุอุปกรณ์การฝึกปฏิบัติการ 125,248 

 
90 

10.2 กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักในการเรยีนรู้ของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 40,000 

10.3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ ICT 30,000 

10.4 ค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และทัศน
ศึกษาระดับ ม.ต้น 540,000 

10.5 ค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี(SMT-MC 
CAMP 2023) ม.ปลาย 340,000 

10.6 สอนเสริมความรู้(เสาร์-อาทิตย์) 160,000 

10.7 กิจกรรมเสริมหลักสูตรฝึกงานร่วมกับ ม.ขอนแก่น 150,000 

10.8 กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ/แข่งขัน/ทดสอบความสามารถ
ทางวิชาการ 40,000 

10.9 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.ปลาย 400,000 

10.10 อบรมศึกษาดูงานบุคลกร 70,000 

10.11 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 6,000 
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 1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 
 

 

 1.ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถต้ัง
คำถาม ต้ังสมมติฐาน และศึกษาค้นคว้า
อย่างอิสระด้วยตนเอง(Independent 
study)เพื่อหาคำตอบและสรุปองค์
ความรู้ได้  
 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถ
ประยุกตอ์งค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การปฏิบัติหรือ
นำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม   
 
 3.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี 
สามารถจัดการและควบคุมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม 
ส่ิงแวดล้อม อุดมการณ์ประชาธิปไตย
และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

100 11.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ นางศิราณีย์ วงษ์สุวรรณ
พร้อมคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล (IS) 
25,000 

11.2 กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพการดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

100 
 
 
 
 
 

100 

11.2.1 การจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
11.2.2 การศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงในโครงการตาม
พระราชดำริ 

10,000 
11.2.3 อบรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 
11.2.4 กจิกรรมการจัดทำโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 
11.2.5 ตลาดนัดพอเพียง 

5,000 
11.3 นิทรรศการวิชาการ 

0 
11.4 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

- 
11.4.1 สัปดาห์ห้องสมุด 

10,000 
11.4.2 ตามรอยเจ้าฟ้านักอ่าน 

5,000 
11.4.3 กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ห้องสมุด 

5,000 
11.4.4 กิจกรรมจัดหาและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ห้องสมุด 

10,000 
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 11.4.5 กิจกรรมจัดทำระบบห้องสมุดดิจิทัล 4.0  
30,000 

 1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 
 

 

 1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถ
จัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและ
ปกปอ้งคุ้มครองสังคม สิ่งแวดล้อม 
อุดมการณ์ประชาธิปไตยและนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

100 12.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน ครูบรรพชนชัย กองรัตน์ 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.1 งานระดับชั้น 0 

12.1.1 เอกสารงานระดับช้ันเรียน 5,000 

12.1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 2,000 

12.1.3 ประชุมผู้ปกครอง 30,000 

12.2 งานเครือข่ายหมู่บ้าน 0 

12.2.1 เอกสารงานเครือข่ายหมู่บ้านครูท่ีปรึกษาหมู่บ้าน 5,000 

12.2.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 48,000 

12.3 งานเวรสวัสดิการประจำวัน  

12.3.1 งานเวรสวัสดิการประจำวัน 2,000 

12.4 งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 0 

12.4.1 กจิกรรมส่งเสริมงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 

12.4.2 งานสารวัตรนักเรียน 5,000 

12.4.3 เวป็ไซต์โปรแกรมและเครือขา่ยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (STU) 
 

10,000 
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 12.5 กิจกรรมเสริมสร้างงานปกครองและส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 0 

 

12.5.1 กิจกรรมกตัญญูกตเวที กิจกรรมเชิดชูนักเรียน 
“เยาวชนคนดี ศรีมัญจา” 5,000 

12.5.2 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินีสุทิดา 5,000 

12.5.3 กิจกรรมวันไหว้คร ู 12,000 

12.5.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 5,000 

12.5.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 5,000 

12.5.6 พ่อแห่งชาติ วันชาติ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9  5,000 

12.6 งานส่งเสริม พัฒนาความประพฤติ ระเบียบวินัยและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

0 
 

12.6.1 กิจกรรมเสริมสร้างวินัย ติดตาม แก้ไขและพัฒนา 
พฤติกรรมนักเรียน 20,000 

12.7 งานป้องกันสารเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 0 

12.7.1 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษาสีขาว 15,000 

12.7.2 กิจกรรมครอบครัวสีขาว 12,000 
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 12.7.3 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดโลก 3,000 

12.7.4 กิจกรรมติดตาม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

5,000 
 

12.7.5 กิจกรรมครูแดร์และตำรวจอาสา 3,000 

12.8 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 0 

12.8.1 จัดทำบัตรสภานักเรียน 3,000 

12.8.2 เลือกตั้งประธานนักเรียน 10,000 

12.8.3 อบรม คณะกรรมการสภานักเรียน 10,000 

12.8.4 กิจกรรมจัดทำเส้ือโปโลสภานักเรียน 6,500 

12.8.5 กิจกรรมจัดทำเส้ือสูทสภานักเรียน 48,000 

12.8.6 กิจกรรมการจัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียน 7,000 

12.8.7 กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน 10,000 

12.8.8 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและแก้ปัญหาทรงผมนักเรียน 10,000 

12.9 งาน TO BE NUMBER ONE 0 

12.9.1ส่งเสริม สนับสนุนขับเคล่ือน การประกวดและแข่งขัน
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 5,000 

12.9.2 ค่ายแกนนำ TO BE NUMBER ONE 5,000 
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 12.9.3 ป้องกันปัญหานักเรียนเป็นโรคซึมเศร้าในสถานศึกษา 5,000 

12.9.4 MC All Star Idol 5,000 

 1.เสริมสร้างผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  1.1ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 
 

 

 1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี 
สามารถจัดการและควบคุมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม 
ส่ิงแวดล้อมอุดมการณ์ประชาธิปไตย
และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 

100 13.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
นายฤทธี กัญญาสิทธิ์ 

พร้อมคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.1 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 0 

13.1.1 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 1,000 

13.1.2 กิจกรรมเจริญเติบโตสมวัยนักเรียน 4,000 

13.1.3 กิจกรรมบริหารยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 20,000 

13.1.4 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์  3,000 

13.1.5 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและสำนักงานพยาบาล 20,000 

13.1.6 กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรทางการศึกษา 500 

13.1.7 กิจกรรมป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดตาม
ฤดูกาล 5,000 

13.1.8 กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต 1,000 

13.1.9 กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
( COVID-19 ) 0 

13.1.10 กิจกรรมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 5,000 

 13.1.11 กิจกรรมตรวจหมู่โลหติ ม.1 ม.4  1,000 
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13.2 โครงการส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 0  
 

13.2.1 กิจกรรม อย.น้อย 5,000 

13.2.2 กิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการนักเรียน 0 

13.2.3 กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพอาหาร 5,000 

13.2.4 กิจกรรมตรวจสอบสุขาภิบาลในโรงเรียน 0 
 

 2.สร้างพลังขบัเคล่ือนการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
  2.1ส่งเสริมการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือขา่ยให้เข้มแข็ง 
 3.1 ส่งเสริมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 2. สร้างพลังขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 

  1.ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนท่ีจัด
หลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากลและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
  2.ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนจัด
หลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ
ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพ
ตามความต้องการของผู้เรียน  
 3.โรงเรียนมีผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1 เรื่อง  
 
 

4 
 
 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 

14.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ นางศิราณีย์ วงษ์สุวรรณ
พร้อมคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.1 งานแผนงานและสารสนเทศ 
10,000 

14.1.1 รวบรวมผลการดำเนินงานและสารสนเทศ 0 

14.1.2 รวบรวมผลการดำเนินงานตามโครงการและผลงาน
นักเรียน ครูในรอบปี 0 

14.2 ปรับปรุงและจัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงานกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 20,000 

14.3 งานทะเบียนและเทียบโอน 90,000 

14.3.1 บริการเอกสาร หลักฐานการศึกษา 0 

14.3.2 จัดพิธีมอบหลักฐานการจบหลักสูตร ม 3 และ ม 6 0 

14.4 งานรับนักเรียน 
30,000 

14.5 งานพัฒนาระบวนการเรียนรู้ 
40,000 
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  2.1ส่งเสริมการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 3.1 ส่งเสริมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 

  4.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีมีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
 

      4 14.5.1 สอนปรับพื้นฐาน ม 1 และ ม 4 0  

14.5.2 ติว O-NET 0 

14.6 งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 5,000 

14.6.1 สัมมนางานหลักสูตรสถานศึกษา  

14.6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะพัฒนาอาชีพ  

14.6.3 การจัดการเรยีนรู้แบบทวิศึกษา  

14.7 งานจัดการเรียนการสอนและนิเทศติดตาม 0 

14.7.1 จัดตารางเรียน 8,000 

14.7.2 การจัดกิจกรรมแผนบูรณาการ 20,000 

14.7.3 ค่ายบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 0 

14.8 งานห้องเรียนพิเศษ 0 

14.9 งานวัดและประเมินผล 20,000 

14.10 งานแข่งขันทักษะวิชาการ 450,000 

 14.11 งานนิเทศการศึกษา 5,000 

14.12 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 10,000 

14.13 งานพัฒนาและประสานเครือข่ายการศึกษา 0 

14.14 งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้และทัศนศึกษา 300,000 
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แหล่งเรียนรู้ 

14.15 งานแนะแนว 0 

14.16 งานพัฒนาประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 25,000 

14.17 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 0 

14.18 งานจัดการเรียนร่วมและให้โอกาสสถานศึกษา 10,000 

14.19 งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ 20,000 

14.20 งานวิชาการสัมพันธ์ 20,000 

14.21 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 50,000 

14.22 ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1และ ม.4 0 

 2.สร้างพลังขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
 2.1ส่งเสริมการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

 

  1.ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
OBECQA  
  2.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีการ
บริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและ
คล่องตัว ในการกำหนดอัตรากำลัง สรร
หา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริม และพัฒนา 
 

3 15.โครงการเสริมสร้างกลุ่มงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
นางพรโสภิต กองรัตน์ 

พร้อมคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.1 กิจกรรมส่งเสริมงานพัสดุกลาง 0 

 
4 

15.1.1 ค่ากระดาษโรเนียว 150,000 

15.1.2 ค่าหมกึ Copy Print 150,000 

15.1.3 ค่ากระดาษไข(มาสเตอร์) 150,000 

15.1.4 ค่าหมึกปริ้นเตอร์เลเซอร/อิงเจ็ท 120,000 

 15.1.5 ค่าผงหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 100,000 
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  3.โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ได้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
  4.โรงเรียนดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

 

3 15.1.6 น้ำยาสุขภัณฑ์ 50,000  
 

15.1.7 ค่าบำรุงรักษายานพาหนะ 100,000 

15.1.8 ค่าบำรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 60,000 

 
4 

15.1.9 น้ำยาดับเพลิง 0 

15.1.10 สูบส่ิงปฏิกูล 10,000 

15.1.11 วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 293,330 

15.2 กิจกรรมจัดซ้ือและซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
สำนักงานกลุ่มงานบุคคลและงบประมาณ 

0 
 

15.2.1 การจัดซื้อจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในสำนักงาน 30,000 

15.2.2 ซ่อมบำรุงเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดในห้องสำนักงานบริหาร
บุคคลและงบประมาณ 

50,000 
 

15.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานการเงิน(ค่าใช้จ่ายประจำ) 0 

 15.3.1 ค่าจ้างบุคลากร 2,000,000 

15.3.2 ค่าสาธารณูปโภค 0 

15.3.2.1 ค่าไฟ 1,593,000 

15.3.2.2 ค่าน้ำ 300,000 

15.3.2.3 ค่าโทรศัพท์ 3,000 
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15.3.3 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 150,000 

15.3.4 ค่าประกันอุบัติเหตุ 370,000 

15.3.5 ค่าบัตรนักเรียน 65,000 

15.3.6 คู่มือนักเรียน 65,000 

15.3.7 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 2,000,000 

15.4 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคล 0 

15.4.1 ส่งเสริมการอบรมครู 100,000 

15.4.2 ศึกษาดูงาน 150,000 

15.4.3 พัฒนาลูกจ้าง 20,000 

15.5 กิจกรรมขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

0 
 

15.5.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10,000 

15.5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 10,000 

15.5.3 จัดทำรายละเอียดงานโครงการ/กิจกรรม 0 

15.5.4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

0 
 

15.5.5 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณดำเนินงานโครงการประจำปี 10,000 
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การศึกษา  

 2.สร้างพลังขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
  2.1ส่งเสริมการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 3.1 ส่งเสริมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีมีการ
ระดมทรัพยากรด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา
ความเปน็เลิศสามารถบริหารจัดการได้
อยา่งคล่องตัวตามสภาพความต้องการ
และจำเป็น 
 2.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีมีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

2 
 
 
 
 
4 

16. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน ครูบรรพชนชัย กองรัตน์ 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.1 วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 30,000 

16.2 โครงการจัดทำงานภาคีเครือข่าย 0 

16.3 วัสดุบำรุงสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
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 2.สร้างพลังขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
 2.1ส่งเสริมการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

  1.ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
OBECQA 
   2.ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีมีการ
ระดมทรัพยากรด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา
ความเป็นเลิศสามารถบริหารจัดการได้
อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการ
และจำเป็น 

 

4 
 
 
4 

17.โครงการเสริมสร้างกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
นายฤทธี กัญญาสิทธิ์ 

พร้อมคณะ 

17.1 กจิกรรมพัฒนางานแผนงานและสารสนเทศ 3,000  

17.2 กิจกรรมพัฒนาห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 15,000  

17.2.1จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์สำนักงานกลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 0  

17.2.2 ปรับปรุงห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 0  

17.2.3 ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์สำนักงาน 0  

17.3 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล
(DMC : Data-Management-Center) 1,000  

17.4 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี   

17.4.1 งานโสตทัศนูปกรณ์   

17.4.1.1 ปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ ปีการศึกษา 2566 40,000  

17.4.1.2 ปรับปรุงและติดต้ังแอร์ห้องอุดมคงคาคีรีเขต ปีการศึกษา 2566 40,000  

17.4.1.3 โครงการปรับปรุงหอประชุมปี2566 70,000  

17.4.2 งานเทคโนโลยี   

17.4.2.1 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์2566 30,000  
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17.4.2.2 เสริมสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี ปกีารศึกษา 2566 50,000  

17.5 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่   

17.5.1 วางระบบท่อประปาโรงเรียน 25,000  

17.5.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 20,000  

17.5.3 ก่อสร้างอาคารปฐมพยาบาล 0  

17.5.4 ปรับปรุงโรงอาหาร 0  

17.5.5 ปรับปรุงระบบไฟสว่างทางเข้าโรงเรียน 25,000  

17.5.6 ปรับปรุง/ซ่อมแซม บริเวณพื้นท่ี/อาคาร/อุปกรณ์ประจำ
ห้องเรียน 100,000  

17.6 กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   

17.6.1 ประเพณีบุญบั้งไฟ 0  

17.6.2 ประเพณีแห่เทียนพรรษา 5,000  

17.6.3 ประเพณีลอยกระทง 5,000  

 17.6.4 รำบวงสรวงเมืองขอนแกน่ 0  

17.6.5 เทศกาลกล้วยไม้ป่าบานและของดีเมืองมัญจาคีรี 
 
 

15,000 
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17.7 กิจกรรมส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน   

17.7.1 เสียงตามสาย 30,000  

17.7.2 จดหมายข่าว   

17.7.3 ปรับปรุงภูมิทศัน์ท้ังภายในและภายนอกห้องประชาสัมพันธ ์ 0  

17.7.4 ค่ายอบรมผู้นำนักประชาสัมพันธ์   

17.7.5 วัสดุ/อุปกรณ์งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน   

17.8 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพงานจราจร 0  

17.9 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 10,000  

17.9.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ของธนาคารโรงเรียน 0  

17.9.2 ส่งเสริมการออมเงินกับธนาคารโรงเรียน 0  

17.9.3 ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์สำนักงาน 0  

17.10 กิจกรรมพัฒนาระบบทุนปัจจัยพืน้ฐานนกัเรียนยากจน 
3,000  

17.11 กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 
3,000  

17.12 กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม 
20,000  

 17.13 กิจกรรมพัฒนางานมาตรการป้องกันความปลอดภัย
สถานศึกษา 
 

6,000 
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 4.ส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นครูมืออาชีพ 
 4.1ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนท่ีท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  5.ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมทางการศึกษา สู่
ห้องเรียนคุณภาพ 

 5.1ส่งเสริมการใช้ส่ือ
นวัตกรรมสู่ห้องเรียน

คุณภาพ 

 1.ร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิจัยด้าน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 2.ร้อยละของครูท่ีมีการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในรายวิชาท่ี
สอน 
 
  1.ร้อยละของครูท่ีมีผลงานทาง
วิชาการระดับชาติ 
  2.อัตราการเพิ่มของครูท่ีสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร  
 3.ร้อยละของครูท่ีสามารถจัดการเรียน
การสอนแบบการสอนตามกระบวนการ 
PLC  
 4.ร้อยละของครูท่ีสอดแทรกหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/
คุณธรรม ในรายวิชาท่ีสอน 

3 
 
 

100 
 
 
 
3 
 
3 
 

100 
 
 

100 
 

18.โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกกรรม ทางการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
นายสิทธิชัย ป่าโพธิ์ชัน

พร้อมคณะ 

18.1 พัฒนาส่ือการเรียนรู้/อุปกรณ์ทางการศึกษา/คอมพิวเตอร์ใน
การเรียนการสอน 140,000  

18.2 เสริมประสิทธิภาพห้องเรียนคุณภาพ 60,000  

18.3 ประกวดห้องเรียนคุณภาพ 0  

19.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางพรโสภิต กองรัตน์ 

พร้อมคณะ 

19.1 พัฒนาครูด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ 10,000  

19.2 พัฒนาครูด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษในห้องเรียน 10,000  

19.3 พัฒนาครูด้านการส่ือสารภาษาไทยในห้องเรียน 10,000  

19.4 พัฒนาครูด้านด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 10,000  

19.5 พัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 

10,000 
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คำส่ังโรงเรียนมัญจาศึกษา 

                 ท่ี  113/2566 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

---------------------------------------------------------------------------------- 
 ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีจะทำให้การบริหารของโรงเรียนและการ
จัดการศึกษาบรรลุตามแผนกลยุทธ์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.00 น. - 16.00 น. เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะดำเนินงานดังนี ้
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1. นายสมนึก เรื่องลือ   ผู้อำนวยการสถานศึกษา          ประธานกรรมการ 
2. นายสมจิตร ภูมิไพบูลย์            รองผู้อำนวยการ          รองประธานกรรมการ 
3. นางกาญจณา พัดเพ็ง   รองผู้อำนวยการ                    รองประธานกรรมการ 
4. นายสิรินัทธ์ มั่งมา   รองผู้อำนวยการ                    รองประธานกรรมการ 
5. ว่าท่ี ร.ต.สุรสิทธิ์ สิงห์เมืองพรหม รองผู้อำนวยการ                    รองประธานกรรมการ 

          6. นางพรโสภิต กองรัตน์         ครู   กรรมการ 
          7. นายบรรพชนชัย กองรัตน์        ครู   กรรมการ 
          8. นายฤทธี  กัญญาสิทธิ์                             ครู   กรรมการ 
          9. นางสาวศิราณีย์  วงษ์สุวรรณ        ครู   กรรมการ 

10. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์        ครู   กรรมการและเลขานุการ 
11. นายสิทธิชัย  ป่าโพธิ์ชัน        ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     มีหน้าที่  กำหนดนโยบายและทิศทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ ให้คำปรึกษาและกรอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
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2. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
 1. นายสมจิตร  ภูมิไพบูลย์  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางพรโสภิต  กองรัตน ์        ครู   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวนัฎชริดา  รังกุพันธ ์        ครู   กรรมการ 
 4. นางกัลยา  สุ่มมาตย์                  ครู   กรรมการ 
 5. นางธิดา  โกจารย์ศรี         ครู   กรรมการ 
 6. นางสาวรัตติยา  ราชบุญเรือง        ครู   กรรมการ 
 7. นางสาวขวัญชนก  พันธ์สวัสด์ิสกุล       ครู   กรรมการ 
 8. นางสาวรสกมลรัตน์  ศรีภิรมย์        ครู   กรรมการ  

9. นางสาวเบญจพรรณ  ชมภูมาตย์               ครู   กรรมการ 
 10. นางสุรัชฎา นามแป้น        ครู    กรรมการ 
           11. นางสาวพิชญานันท์  กุลากุล                 ครู   กรรมการ 
 12. นางสาวสุธีกานต์ สุขสนิท    ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 13. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์                 ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 14. นายสิทธิชัย  ป่าโพธิ์ชัน       ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดทำแผนแผนปฏิบัติการท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. คณะรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ/ออกแบบโครงการกิจกรรมของสถานศึกษา 
งานแนะแนว  
 1. นางอรทัย  แดนสิงห์ 
 2. นางสาวอรพรรณ ฮามพงษ ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 1. นางสุมาลา  ดำเนตร 
 2. นางนิรัติศัย  สุดเพาะ 
 3. นางปนัดดา  นามวิจิตร 
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 4. นางมะนิตย์  กัญญาสิทธิ์ 
 5. นางสาวปนัดดา  ปัดชาเขียว 
 6. นางกัณฐิกา  ป่าโพธิ์ชัน 
 7. นางสาวสิริพร บัวจันทร์ 
 8. นายจุฑานนท์ โพธิวรรณ 
 9.นางสาวชุตินันท์ พรสุวรรณ            
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1. นางศศิธร  มุพิลา  
 2. นางสาวนัสรา  ศรีอาจ 
 3. นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์  อุดมวงษ ์
 4. นางสาวรสกมลรัตน์  ศรีภิรมย์ 
 5. นายสิทธิชัย  ป่าโพธิ์ชัน 
 6. นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นศรีจูม 
 7. นางสาวนัฎชริดา  รังกุพันธ ์
 8. นางวราภรณ์  ช่ือตรง 
 9. นางสาวพิชญานันท์  กุลากุล 
 10. นางสาวปวีณา พลรักษา 
 11. นางสาวสุธีกานต์ สุขสนิท 
 1๒. นางสาวจิดาภา กาฬเพ็ญ 
          13.  นายสุทธิพร จันทบิล 
          14. นางสาวปภัสรา ทิพย์ทำมา 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1. นางสาวกรรณิกา  ธาดา 
 2. นายชัยเดช  โพธิ์เกตุ 
 3. นางวรรณภา  ปานเนาว์ 
 4. นางนิภา  ถาเขียว 
 5. นางสาวศิราณีย์  วงษ์สุวรรณ  
 6. นางณปภัช  รู้สมกาย 
 7. นางทองทิพย์  เนตรซิว 
 8. นางสาวสมพิศ  ภูมิช่วง 
 9. นางสาวขวัญชนก  พันธ์สวัสด์ิสกุล 
 10. นายพิชิต  สุดโต 
 11. นายเกรียงไกร  มุลทากุล 
 12. นางสาวเบญจพรรณ  ชมภูมาตย์ 
 13. นางพรโสภิต  กองรัตน ์
 14. นางสาววราภรณ์  ยารอซ 
 15. นางสาวรัตติยา  ราชบุญเรือง 
 16. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์ 
 17. นางสาวญาณนารี  สารสิน 
 18. นางอภิชญา ภูทัดทาน 
 19. นางสาวนรมน  กิติวุฒิชูศิลป์ 
 20. นายวินัย  ปานเนาว์ 
 21. นายบุญจันทร์  ก้านอินทร์ 
 22. นางสาวอรุนณี  โทเท 
 23. นางจุฑามาส  เสาร์แก้ว 
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 24. นางสาวกัญญ์วรา  อักษรเสือ 
 25. นางสาวเกศกนก เรือนทิพย์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. นางสาวณพัสสอร  ช่ืนชม 
 2. นางนิฤมล  จันทร์ดาเสือ  
 3. นางจิราพร  แฝงดาหาร 
 4. นางนิรัชรา  เขียวทอง  
 5. นายฤทธี  กัญญาสิทธิ์ 
 6. นางนิสา  เหล่าบัวดี 
 7. นายนนทวัชร์  รักอุบล 
 8. นางสาวฐิติมา สุโพธิ์ 
 9. นางสาวพัชรมณี  ขจัดภัย 

10.นางสาวหัถยา เคราะห์ดี 
11.นางกานติมา มุลทากุล 
12.นางสาวธนพร จ่าบาล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
 1. นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ 
 2. นางกัลยา  สุ่มมาตย์ 
 3. นายปีใหม่  พิมพ์ทอง 
 4. นางสาวเจริญพร  คุณทะวงษ์ 

5.นายองอาจ อิ่มกลาง 
 6. นายอุกฤษณ์  พลไธสงค์ 
 7. นายกิตติพงศ์  ศรีเสน 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 1. นางสาวเครือวรรณ์  เช้ือหมอดู 
 2. นายสรายุทธ  ยนยุบล 
 3. นายอภิสิทธิ์  มะโนดี 
 4. นางสาวภัทรวดี  ศรีรุ่งเรือง 
 5. นางวิณมล สมเหล็ก  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 1. นายประหยัด  สุ่มมาตย์ 
 2. นายนิรมิตร นามวิจิตร 
 3. นายภาคภูมิ มุพิลา 
 4. นางสาวอุษราภรณ์ ผายทอง 
 5. นายวิเชียร ถิ่นไผ่งาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 1. นางสาวนิตยา  เทพาขันธ์ 
 2. นางอรอนงค์  สุทธิบุตร  
 3. นางธิดา  โกจารย์ศรี 
 4. นางเอมพลอย  เพ็ชรสว่างเกิด 
 5. นางสุกัญา  มูลวารี 
 6. นางสาวนิภาพร  ใจบุญ 
 7. นางสาววณิชชา  สุทธิวงศ์ 
 8. นางสาวณริชา มีกุญชร  
 9. นางสุรัชฎา นามแป้น 
 10.นางสาวจีรนันท์ พิศาสตร์รัมย์ 
 11.นางสาวปิยนุช  บุตรพรม 
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           12.นายณัฐกานต์  สารสุข 
           13.นางสาวฐานิตา บัวระบัดทอง 
 
มีหน้าที่ 1. วิเคราะห์/ประเมินกิจกรรมปีการศึกษา 2565 
           2. ออกแบบ/จัดทำโครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2566 ให้สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของ
สถานศึกษา 
  
 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละเอาใจใส่ อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีต่อทางโรงเรียนและทางราชการต่อไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  23  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
           
  
 
 

                        (นายสมนึก เรื่องลือ) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 
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กำหนดการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2566 

08.50 น.    คณะครูทุกคนนั่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
09.00 น.   ประธานในพิธีกล่าวเปิด 
09.30 น.   งานแผนงานนำเสนอ การดำเนินการจัดทำกิจกรรม/โครงการ/ปรับเปล่ียนโครงการของกลุ่มสาระ 
10.30 น.   กลุ่มสาระการเรียนรู้ออกแบบกิจกรรมเพื่อดำเนินการส่ง 
11.50 น.   ส่งกิจกรรมของกลุ่มสาระทุกกิจกรรม 
11.50-12.50 น. พักรับประทานอาหาร 
12.50 น. คณะครูนั่งตามกลุ่มงานท่ีตนเองสังกัดโครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารงานโรงเรยีนมัญจาศึกษา 
13.00   แต่ละกลุ่มงานออกแบบกิจกรรม/โครงการของกลุ่มงาน 
14.00-16.00  ส่งกิจกรรมของกลุ่มงานทุกกิจกรรม 
 
*** กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
***ให้คุณครูทุกคนเตรียมไฟล์กิจกรรม/โครงการ/โน้ตบุ๊ค/ปลั๊กไฟ/อื่นๆ 
***มีเกียรติบัตรให้สำหรับคุณครูที่เข้าร่วม 
 
 
 
 
 
 


