
 

                                                    
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มบรหิารงานบุคคลและงบประมาณ  โรงเรียนมัญจาศกึษา อ.มัญจาคีร ี จ.ขอนแก่น 
ที่   217/2566    วันที ่ 25   เดอืน กันยายน   พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา  
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย   รายงานการด าเนินการ   จ านวน  1  ชุด 
 

 ตามที่กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและงบประมาณ งานพัสดุ โรงเรียนมัญจาศึกษา  ไดด้ าเนินการจดัซื้อจัด
จ้างตามแผนปฏิบัติการ แผนงาน และโครงการตา่ง ๆ  มีจ านวน 19  โครงการใหญ ่165 โครงการย่อย   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,437,977 บาท  (เก้าล้านสีแ่สนสามหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) นั้น 
 

 บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ งานพัสดุ ได้ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามแผนงานปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติม เสรจ็สิ้นทุกโครงการ บางโครงการบูรณาการ
ร่วมกับโครงการอื่น เพื่อประหยัดงบประมาณของส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ งานพัสด ุขอ
รายงานผลการวิเคราะหก์ารจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพือ่เป็นไปตามประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานรัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) และให้ถูกตอ้งตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 
 
 
                              
 
 

                 นางธดิา   โกจารย์ศรี    ผู้รายงาน 
                                       หัวหน้างานพัสด ุ
 
 
- ทราบ 
- เห็นชอบ 

 
 
                 (นายสมนึก  เรื่องลือ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา  
 
 
 
 



 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 งานพัสดุ  โรงเรียนมัญจาศึกษา ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ    พร้อมทั้ง 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.  2566  เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  โดยจ าแนกตามประเภทการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการ จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  หรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ตารางที่  1  แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวธิกีารจดัซื้อจัดจ้างพัสดุหรอืการจัดหาพัสดุ   
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  2566 จ านวน (รายการ) คดิเป็นร้อยละ  
  

วิธีการจดัซื้อจัดจา้ง จ านวน  (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง                 811 99.76 
ประกวดราคา   

  คัดเลือก  1 0.12 
คัดเลือก จากเงินบริจาคผ้าป่าเพื่อ
การศกึษา 

 
1 

 
0.12 

รวม 813 100 
 

 ในตารางที่  1  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม  2565 – กันยายน  2566) โรงเรียน
ได้ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างการจดัหาพัสดุจ านวนรวม  165  โครงการ พบวา่ โรงเรียนมีการจัดหาพสัดุ  
โดยวิธกีารจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 811 โครงการ  วิธีประกวดราคาจา้งไม่มี และ วิธีคดัเลือก  2โครงการ   
  

ตารางที่ 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจ าแนกตามวธิีการจดัซื้อจดัจ้างพัสด ุหรือการจดัหาพัสด ุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  

วิธีการจดัซื้อจัดจา้ง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 5,961,073 
ประกวดราคา - 

คัดเลือก 2,099,204 
คัดเลือก จากเงินบริจาคผ้าป่าเพื่อ

การศกึษา 
 

1,377,700 
รวม 9,437,977 

 

 จากตารางที่  2  จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจัดจา้งพัสด ุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  มจี านวนรวมทั้งสิ้น 9,437,977 บาท  โดยงบประมาณที่ใช้ในการ จัดซื้อจัดจ้าง
ที่มีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย  เป็นการจดัซื้อจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  วิธปีระกวดราคา 
และ วิธีการคดัเลือก ตามล าดับ  
   
 



 
 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไขในการด าเนินการจัดหาพัสดุ 
  เน่ืองด้วยในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  โรงเรียนมัญจาศึกษา ได้ด าเนินการจดัหาพสัดุ เป็นไปตาม 
วิธีการและข้ันตอนต่าง ๆ  ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั         
พ.ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 ทั้งนี้ 
ที่ผ่านมางานพัสดุม ีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งดังนี้ 
   1. การด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง บางรายการเป็นงานที่เร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผดิพลาด
ในการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างได้ 
 2. ผู้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะไม่มีความช านาญในการก าหนดคุณลักษณะในบางเรื่อง 
 3. กลุ่มงานต่างๆ ด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการลา่ช้า ล้างหนี้ใบยืมล่าช้า  ท าให้การท ารายงาน
จัดซื้อจัดจา้งล่าชา้ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณล่าช้าตามไปด้วย 
 4.ปัญหาจากการเปลี่ยนกฎหมายที่ใช้ในการด าเนินการจดัซื้อจัดจา้ง ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความ
เข้าใจ ในการใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 
 5.ระบบการจัดซื้อจดัจา้งทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-GP) มีการปรับเปลี่ยนระบบการใช้งาน เพื่อให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานในระบบ e-GP 
ต้องศึกษากระบวนการ ข้ันตอนของการท างานใหม่ ซึ่งมีข้ันตอนเพิ่มขึ้น ท าให้การปฏิบัติงานยุ่งยากซับซ้อน 
จึงส่งผลให้ปฏิบัติงานได้ช้าลง ไม่คล่องตัว 
   
แนวทางแก้ไข   
 1.จัดท าปฏิทินการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ และก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นรายไตรมาสหรือรายเดอืน 
 2.จัดท าเอกสาร/คู่มือ/แผนผังข้ันตอน การด าเนินงานด้วยพัสดุ เผยแพรแ่ก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3.จัดฝึกอบรมบุคลากรดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อพัฒนาและศึกษา ท าความเข้าใจขั้นตอนและแนว
ทางการปฏิบัติการตามระเบียบพัสดุฯ 
  
 


